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 QM Academyدپارتمان آموزش 

   1331آغاز فعالیت از سال 

  صورت عمومی و اختصاصیحوزه مختلف به33عنوان آموزشی در  1211برگزاری بیش از 

  ها و واحدهای تولیدی و خدماتی کشورلین سازمانهزار نفر شاغ121آموزش بیش از 

  المللی های مدیریت با ثبت بینگواهینامه سرممیزی سیستم 2333صدورIRCA 

  نفر از متخصصین صنعت و اساتید دانشگاه 1131همکاری با 

  های دولتی، خصوصیسازمان تولیدی و خدماتی در بخش 2331ارائه خدمت به بیش از، 

 عمومی و تعاونی 

 شرکت و سازمان در سراسر کشور 432های اختصاصی در رگزاری آموزشب 

 های تخصصی صنایع مختلف )نفت، گاز، پتروشیمی، صنایع فلزی، خودرو، برگزاری دوره

 سیمان، آرایشی و بهداشتی، غذایی و...(

 های آموزشی به صورت الکترونیکی )وبینار(امکان برگزاری دوره 

 ی آموزشی صادرههاقابلیت ردیابی گواهینامه 

  1336آغاز فعالیت از سال 

  های مختلفه، پژوهش و بهبود سازمانی در حیطهپروژه مشاور 311اجرای 

  ورشرکت، سازمان و واحد صنعتی در سراسر کش 121ارائه خدمت به 

 اندازی کلینیک مشاوره در حوزه استانداردهای مدیریتراه 

 عضو انجمن صنفی مشاوران مدیریت ایران 

  مشاوره تحت لیسانس بنیادEFQM در ایران 

 QM Academyدپارتمان مشاوره 

 

 QM Academyهای اعتبارها و مجوز

 
 مؤسااسااه انحصاااری نمایندگی Iqms  انگلسااتان در برگزاری دوره های

 IRCAسرممیزی تحت اعتبار 

  ای کشور در حوزه از سازمان فنی و حرفه آموزشی صلاحیت تاییدگواهی

 مدیریت صنایع

 راکز داده بندی مگواهی تاایید صااالاحیت آموزشااای نزا  ممیزی و رتبه

(DCAS) از سازمان فناوری اطلاعات ایران 

 ثبت صلاحیت در سامانه جامع آموزش شرکت ملی نفت ایران 

 مجوز آموزش کارکنان شهرداری از دفتر تشکیلات شهرداری تهران 

 QM Academy چاپ و نشر دپارتمان

  1346 سال از فعالیت آغاز 

 للیالمپیشرو در ترجمه تخصصی و انتشار نسخ روزآمد و کاربردی استانداردهای بین 

 چاپ هشت عنوان کتاب در حوزه استانداردهای مدیریت 

 (QM Academy) ابق و آشنایی با موسسه مرزبان کیفیت دانش چکیده سو

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QM Academy  به بندی شده پیش رو عنوان دوره آموزشی را به صورت عمومی و طبق تقویم زمان 511تعداد

 نماید.برگزار میصورت حضوری 

 های عمومی آکادمی مزایای دوره

  ش افزودهمعافیت از مالیات بر ارز 

 المللیهای آموزشی با اعتبار ملی و بینصدور گواهینامه 

 همکاری با اساتید کارآزموده و مجرب 

 ها بصورت حضوری و مجازیدوره برگزاری 

 کیفی جهت ارتقاء میزان اثربخشی آموزش وها با رویکرد کارگاهی گزاری دورهبر 

 های آموزشی کارا و روزآمدارائه متون و بسته 

 ن در نقطه مناسبی از شهر به لحاظ دسترسی و ترددقرار گرفت 

  تخفیف ثبت نا  گروهی و تخفیف ویژه مشتریان ممیزی شرکتIMQ 

 

 (3)داخلی 121-33324611و یا تماس با شماره  www.qmacademy.irدر صورت تمایل به ثبت نا  می توانید از طریق سایت 

 اقدا  نمایید. 1411-4311461و 
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 مدیریت کیفیت
     ISO 9001:2015 6 114,111,111   3 - 11    23 -24      21 -26      21 -23الزامات و ممیزی داخلی  حیتشر 1

    IRCA* 3 133,111,111     6 - 3    24 -31      23 -24      24 -31با ثبت  ISO 9001:2015سرممیزی  2

- 3 163,311,111   21 (IMSالزامات و ممیزی داخلی سیستم مدیریت یکپارچه  ) حیتشر 3 13         23 -21      13 -14       

            ISO 19011:2018 2 42,311,111 31 -31            2 - 3بر اساس  تیریمد یهاستمیس یزیاصول مم 6

        ISO 56001:2024 2 42,311,111     1 - 3            24 -21  ینوآور تیریمد ستمیالزامات استاندارد س حیتشر 3

IATF 16949:2016 3 43,311,111   23 -23    32الزامات   حیتشر 4  -31      3 - 11      4 - 11     

    IATF 16949:2016 3 43,311,111     21 -24    16 -14      4 - 3      1 - 4 یداخل زیمم تیترب 1

3 
از و در صنایع نفت، گ تیفیک تیریمد ستمیس یداخل یزیتشریح الزامات و مم

 IISO/TS 29001:2020پتروشیمی 
3 34,111,111     23 - 12                 4 - 3    

          6 113,111,111     14 -22          12 -13 (QA)تربیت کارشناس تضمین کیفیت  4

            COQ 2 41,311,111 21 -23            1 - 2های کیفیت مدیریت هزینه 11

             1 33,311,111 21          4 (SQA)کنندگان به تأمینالزامات کیفیت در برون سپاری  11

   مهندسی صنایع و رویکردهای بهبود

        ISO 31010:2019 2 43,111,111     13 -14           1 - 2بر اساس استاندارد  سکیر یابیارز یهاکیتکن 12

    14- 13                13- 11     43,111,111 2 ریزی و  مدیریت فرآیندطرح 13

        CAPA 2 43,111,111           22 -23      24 -31اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه براساس روش  16

      2 43,111,111       21 -22            26 -23 (SPCکنترل آماری فرآیند ) 13

5S 1 32,311,111   21         13نزا  آراستگی محیط کار  14            

        2 46,111,111 23 -24               3 - 4 (Six Sigmaانحراف معیار ششگانه ) 11

        2 46,111,111         1 - 2        14 -21 (Problem Solvingهای حل مسأله )تکنیک 13

             1 33,111,111 26         12 (Benchmarkingالگو برداری سیستماتیک ) 14

        3 - 6             21- 21   43,311,111 2 ظرفیت سنجی واحدهای تولیدی 21

          22- 21          11- 11     43,311,111 2 ریزی و کنترل تولیدبرنامه 21

      2 43,311,111       1 - 2            3 - 6 (Line Balancingسازی خط تولید )متعادل 22

 ها افزوده خواهد شد.پوند انگلستان به هزینه این دوره 113، مبلغ IRCAالمللی با ثبت نامه بینبه دریافت گواهی در صورت تمایل *
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   مهندسی صنایع و رویکردهای بهبود
    2 43,311,111         11 -12    24 -21        1 - 2 (MRPریزی احتیاجات مواد )برنامه 23

    2 44,111,111     24 -21                23 -24 (DOEها )طراحی آزمایش 26

          2 43,111,111   11 -13           3 - 6 (FMEAتجزیه و تحلیل حالات خرابی بالقوه و اثرات آن ) 23

2 43,111,111     32 (DFMEAهای احتمالی در طراحی محصول )شناسایی خرابی 24  -24              16 -13      

    2 43,111,111           3 - 6          14 -21 (DFA & DFMمونتاژ و ساخت ) یبرا یطراح 21

  2 43,111,111     3 - 6                  13 -16 (SQFEآدیت محصول ) 23

 نگهداری و تعمیرات
    ISO 55001:2024 2 43,111,111 14 -21                    13 -16ندارد بر استای( مبتنPAM)یکیزیف یهاییدارا تیریمد 24

              2 43,111,111   21 -22        24 -31 (PM)نگهداری و تعمیرات پیشگیرانه  31

  2 43,111,111     21 -22                 2 - 3 (RCFA)تجهیزات وآلاتخرابی ماشینایتحلیل علل ریشهوهای تجزیهتکنیک 31

        2 43,111,111       13 -14          23 -24 (RCM II)نگهداری و تعمیرات بر اساس قابلیت اطمینان  32

 ایمدیریت ایمنی و بهداشت حرفه

    ISO 45001:2018 3 42,111,111       3 - 3        3 - 3      6 - 4 یداخل یزیتشریح الزامات و مم 33

63   IRCA* 3 133,111,111         3 - 4          16 -13    3 - 1تحت اعتبار  ISO 45001:2018سرممیزی  

      26- 23               2  - 1   43,111,111 2 آمادگی و واکنش در شرایط اضطراری )مدیریت بحران(  33

,1 36,311 (Permit to Work)الزامات صدور مجوز انجا  کار  34 111            3           4 

       13- 12          3 - 1       43,111,111 2 نقش سرپرستان در کاهش حوادث شغلی 31

    31- 24                21- 21     43,111,111 2 های اولیه در حوادثامداد و نجات و کمک 33

,43,111 2 نویسی حوادثبررسی، تجزیه و تحلیل و گزارش 34 111  23 -26          3 - 4              

           26- 23    22- 21         43,111,111 2 آور محیط کارگیری عوامل زیان هپایش و انداز 61

  6 - 3                    31- 31   43,111,111 2 ایمنی کار در آزمایشگاه 61

     MSDS 1 36,311,111           1       21فر  اطلاعات ایمنی مواد  62

       HAZOP 2 46,111,111       22 -23          24 -31شناسایی مخاطرات فرآیند با تکنیک  63

    13- 12                  31- 24   42,311,111 2 ایمنی برق 66

      2 - 1              12- 11     42,311,111 2 یابی حریقعلت 63

 ها افزوده خواهد شد.پوند انگلستان به هزینه این دوره 113، مبلغ IRCAالمللی با ثبت نامه بیندر صورت تمایل به دریافت گواهی *
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 مدیریت محیط زیست و انرژی
          ISO 14001:2015 3 42,111,111     23 -21         13 -13  یداخل یزیتشریح الزامات و مم 64

    IEMA* 3 133,111,111             13 -11        3 - 4تحت اعتبار  ISO 14001:2015میزی سرم 61

 11- 11                     23- 26 11,111,111 2 های زیست محیطیدر ارزیابی (LCA)چرخه عمر   63

ISO 50001:2018 3 42,111,111       11 -12      3 - 1    4 - 11براساسانرژی مدیریتسیستمیداخلیزیو مم الزامات تشریح 64        

     11 - 4         14- 12         133,111,111 3 (یداخل نامهی)با گواه ISO 50001:2018   یزیسرمم 31

 1 36,111,111           13           12 (M&V)گذاری در سیستم مدیریت انرژی گیری و صحهاندازه 31

ژهمدیریت پرو  
          PMBOK:2017 2 42,111,111   13 -14            14 -21مدیریت پروژه براساس استاندارد  32

   EPC 2 11,111,111           11 -13         11 -12های مهندسی، تدارک و ساخت مدیریت و اجرای پروژه 33

   21                   13 33,111,111 1 مدیریت تدارکات پروژه 36

            MSP 3 34,311,111       3 - 11      23 -31ریزی و کنترل پروژه با نر  افزار برنامه 33

 فناوری و امنیت اطلاعات  
         ISO 27001:2022 3 41,111,111         13 -21      11 -12الزامات و ممیزی داخلی   حیتشر 34

        IRCA* 3 143,111,111           22 -24      23 -21عتبار تحت ا ISO 27001:2022 یزیسرمم 31

     3 134,111,111       23 -31           23 -31 (DCIFمبانی زیرساخت مراکز داده ) 33

      Power BI 3 43,311,111       2 - 6            2 - 6افزار طراحی داشبوردهای هوش تجاری با نر  34

مانی و دانش مدیریتتعالی ساز  
       EFQM- INQA 2 42,311,111       31 -31          22 -23  یهااظهارنامه موثر بر اساس مدل نیتدو 41

    BSC 2 43,111,111         21 -21      3 - 4      24 -21ها بر اساس مدل سازی استراتژیمدیریت و جاری 41

         12       1       36,111,111 1 تفکر سیستمی 42

           12        31     33,111,111 1 عد  تمرکز و تفویض اختیار در مدیریت )کارسپاری( 43

         24         1     33,111,111 1 اصول نزارت و کنترل در مدیریت 46

          3 - 6           13- 16   46,111,111 2 گیریفرآیند و فنون تصمیم 43

            23- 21      14- 13       41,111,111 2 مدیر در جایگاه مربی 44

            21- 14    4 - 6         116,111,111 3 پتروشیمیصنایعسرپرستان مدیران و(ویژهCoachingگری)مربیهایمهارت 41

     31       11           36,111,111 1 فن مدیریت جلسات 43

 2          3             33,311,111 1 مدیریت زمان 44

     31- 24    13- 11      2 - 1      21- 21   44,111,111 2 اصول مدیریت و سرپرستی 11

 ها افزوده خواهد شد.پوند انگلستان به هزینه این دوره 113، مبلغ IRCAالمللی با ثبت نامه بینگواهی در صورت تمایل به دریافت *
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 مدیریت منابع انسانی و روانشناسی  

      1 - 4            12- 11       11,111,111 2 36111تشریح مدل تعالی منابع انسانی  11

       13- 12       13- 12         46,111,111 2 بندیبندی مشاغل با تاکید بر آخرین اصلاحیه نزا  طبقهطرح طبقه 12

         12- 11           31 - 31   11,111,111 2 گری منابع انسانیتحلیل 13

      3 - 2          24- 23         43,111,111 2 کارراهه شغلی –طراحی مسیر رشد شغلی کارکنان 16

   Team Working 1 33,311,111     3       1       23های نوین تیم سازی و کار تیمی  روش 13

       4 - 3              1 - 4   46,311,111 2 پروری و جایگزینی کارکناننزا  جانشین 14

              4 - 3      13- 12     46,311,111 2 های مصاحبه استخدامی کارآمدتکنیک 11

           1         21   36,111,111 1 های نوین ایجاد انگیزه و روحیه در کارکنانروش 13

             1         31 34,111,111 1 در سازمان zراهکارهای نگهداشت کارکنان نسل  14

          14- 13              21 - 24 46,311,111 2 مدیریت جبران خدمت کارکنان 31

        12- 11        31- 24         46,311,111 2 مدیریت رفتار و ارتباطات سازمانی 31

 مدیریت آموزشی
32 

 آموزش تیریمد ستمیس یداخل یزیو مم یالزامات، مستندساز حیتشر
ISO 10015:2019 

3 46,111,111   23 - 23      16 -14      21 -22         

            ISO 29993:2017 2 46,311,111     21 -23        14 -11استاندارد براساس یسازمان یریادگیو  آموزش نزا  یمهندس 33

      26        24           34,111,111 1 الزامات مدیریت آموزشی در طراحی مدل شایستگی 36

            3 - 2          11 - 11   11,111,111 2 ریزی و اجرای آموزش کارکنانهای مدرن  نیازسنجی، برنامهتکنیک 33

        ROE 1 31,311,111       23         24زش الگوهای ارزیابی سنجش اثربخشی آمو 34

   ROI 1 31,311,111         24           1تحلیل بازگشت سرمایه در آموزش  31

   2 11,111,111         1 - 2            13 -14 (Train The Trainerتربیت مدرسان سازمانی ) 33

 امور اداری و سازمانی
          23- 26        13- 11       46,111,111 2 ی و کارگزینیمدیریت امور ادار 34

            11- 14      12- 11       42,311,111 2 ای(های کاربردی مسئولین دفاتر مدیران )منشیگری حرفهمهارت 41

     11          4         33,311,111 1 ها و مسئولین دفاترخصوصیات شخصی و رفتاری منشی 41

          1 - 4    6 - 3           42,311,111 2 مدیریت اسناد، مدارک و فن بایگانی 42

    2 - 1    4 - 3    1 - 4             42,311,111 2 آئین نگارش مکاتبات اداری 43

          11      14         33,311,111 1 نویسی کاربردیگزارش 46

  1 - 4      21- 21              14 - 13   34,111,111 2 ریفاتآداب پذیرایی و تش 43

    4 - 3    21- 24          3 - 6       34,111,111 2 های انتزامات و حراست )حفاظت فیزیکی(مهارت 44
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 ارتباطات و روابط عمومی
     Z 1 33,111,111   31                11های ارتباط با نسل الزامات و مهارت 41

      24- 23                  21 - 21 46,111,111 2 روابط عمومی نوین 43

         13      1         33,111,111 1 زبان بدن در ارتباطات 44

            13            31 33,111,111 1 فن بیان و آئین سخنوری موثر 111

بازاریابی، فروش و مشتریانمدیریت   

        2 43,111,111     11 -11            13 -14 (Marketing plan)  یابیطرح بازار نیتدو یهاروش 111

61 - 13   42,311,111 2 بازاریابی دیجیتال 112                 1 - 3      

   23              21       33,111,111 1 اتیکت شناسی و آداب ارتباط در بازاریابی و فروش 113

          24- 23      1 - 4         11,311,111 2 تولید محتوای موثر با رویکرد تبلیغات 116

              13         31 33,111,111 1 های فروش حضوریمهارت  113

        14- 13          4 - 3       46,311,111 2 های توزیعمدیریت کانال 114

      23- 22          21- 24         46,311,111 2 های پخشریزی بازاریابی و فروش در شرکتمدیریت و برنامه 111

 16           24           33,111,111 1 های کلیدی ماموران توزیع و پخشمهارت 113

    12- 11      23- 21        11- 11       46,311,111 2 اصول، فنون و هنر مذاکرات تجاری 114

   6          21           33,111,111 1 های متقاعدسازی در بازاریابی و فروشتکنیک 111

CRM 2 46,311,111   22 - 32مدیریت ارتباط با مشتری  111         6 - 3        13 -14     

           14           23 33,111,111 1 های رفتاری تعامل با مشتری ناراضیمهارت 112

113 
 انیمشتر  تیو رضا تیشکا تیریمد یاستانداردها

  ISO 10001- ISO 10002- ISO 10003- ISO 10004 
3 46,111,111       23 -31      3 - 11        12 -16    

       CEM 1 33,111,111         23       4مدیریت تجربه مشتری  116

  تدارکات، انبارداری و امورتجاری

            2 46,311,111   1 - 3          21 -21 (  Out Sourcingمدیریت برون سپاری ) 113

          21- 14          21- 14     46,311,111 2 کنندگان های ارزیابی پیمانکاران و تامیناصول و روش 114

       3 - 6            3 - 6     43,111,111 2 ریزی و مدیریت خرید و تدارکاتبرنامه 111

     11- 14                3 - 2   44,311,111 2 مدیریت خرید و سفارشات خارجی 113

  3 - 6              3 - 6         41,311,111 2 اصول مکاتبات بازرگانی به زبان انگلیسی 114

 11                 13     36,111,111 1 و کاربرد آن در مبادلات خارجی 2121اینکوترمز  121

           1 36,111,111   4         24 (NTSWآشنایی با سامانه جامع تجارت ایران ) 121
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  تدارکات، انبارداری و امورتجاری

         13- 11   11- 14           43,111,111 2 المللی کالاحمل و نقل بین 122

       21- 14         24- 23       42,111,111 2 انبار سیستم نوین سفارشات کالا و کنترل موجودی 123

  1 - 4    23- 26              22- 21     42,111,111 2 های نوین انبارداری و انبارگردانیروش 126

    3 - 1         13- 12           42,111,111 2 مدیریت انبارها )انبارداری پیشرفته( 123

  ادیمدیریت مالی و اقتص

    3 - 6           23- 21         44,311,111 2 مدیریت مالی برای مدیران غیرمالی 124

       26- 23      4 - 3           44,311,111 2 داری اموال(های ثابت )جمعمدیریت اموال و دارایی 121

          3 - 1            23 - 26   44,311,111 2 ریزی و مدیریت هزینهبرنامه 123

     11 - 4              1 - 4     42,311,111 2 در حسابداری Excelافزار کاربرد نر  124

            4      2       34,111,111 1 ()مطابق آخرین تغییراتهای آنمعافیت ومستقیمهایآشنایی با قوانین مالیات 131

 11           11     31     24,611,111 1 آشنایی با سامانه مودیان مالیاتی 131

           22         23   31,111,111 1 مبارزه با پولشوئی )نکات قانونی و اجرائی( 132

          21- 24      12- 11         44،311،111 2 حسابداری پیمانکاری 133

        4 - 3        4 - 3         44,311,111 2 های مالیتجزیه و تحلیل صورت 136

 حقوق 

      21- 21           11 - 4       46,311,111 2 های اجرایی آنقانون برگزاری مناقصات و آئین نامه 133

    21- 21         14- 13           46,311,111 2 اصول تهیه و تدوین و مسائل حقوقی قراردادها 134

            14- 13            31 - 31 46,311,111 2 ابعاد حقوقی پیمان 131

          22- 21          23- 21     43,111,111 2 قانون کار و تامین اجتماعی 133

       11         6       33,311,111 1 ها و قراردادهاقوانین بیمه در پروژه 134

 غذا، دارو، بهداشت، درمان و تجهیزات پزشکی

      ISO 22000:2018 3 41,111,111         1 - 4          14 -13ییموادغذایمنیاتیریمدستمیسیداخلیزیمموزاماتالتشریح 161

  BRC 2 42,311,111           24 -23           12 -13الزامات استاندارد ایمنی و بهداشت مواد غذایی  161

162 
 یپزشک زاتیتجه تیفیک تیریمد ستمیس یداخل یزیالزامات و مم حیتشر

ISO 13485:2016 
3 41,111,111       11 -14        13 -13          

    Clean Room  2 41,111,111   11 - 13                  1 - 2برداری و نگهداری اتاق تمیز اصول طراحی، بهره 163

       1 34,311,111     31            11 (GSP & GDP) ییدارو عیدر صنا عیانبارش و توز حیصح اتیعمل 166
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گیری و آزمایشگاهاندازه  

163 
 ونیبراسیست و کالت یهاشگاهیآزما یداخل یزیتشریح الزامات و مم

ISO/IEC 17025:2017 
3 42,111,111         12 -16    23 -31           

      ISO 17025:2017 2 42,311,111           22 -23        21 -22بر  یمبتن شگاهیدر آزما سکیر یابیو ارز تیریمد 164

 6                   1   36,111,111 1 نهای آزمون کالیبراسیوگذاری روشتضمین کیفیت نتایج و صحه 161

    2 42,311,111         3 - 4            3 - 4  (MSA)گیری تجزیه و تحلیل سیستم اندازه 163

 فنی مهندسی
   ABB 2 46,311,111           31 -31          13 -14شناخت، تعمیر و نگهداری درایوهای  164

     13- 16                24 - 23   46,311,111 2 بندی لکشی و مفصکابل، کابل 131

        13- 11                21 - 21 41,111,111 2 های صنعتیاصول تصفیه فاضلاب 131

  GD & T 2 46,311,111       14 -11                2 - 3ها ها و انطباقسنتلرا 132

            2 - 1        13- 12     42,311,111 2 هاو نگهداری انواع پمپشناخت، انتخاب، کاربرد، تعمیر  133

          4 - 3      22- 21         42,311,111 2 هایابی و تعمیرات انواع گیربکسشناخت، عیب 136

   21- 14                  31 - 24   43,111,111 2 بازرسی رنگ 133



 

 

 

  

ها در محل دوره یبرگزارهزینه  نسبی و از طرفی مقرون به صرفه بودنقابل اجرا توسط این موسسه ها و سامینارهای آموزشی گساتردگی دامنه عناوین دورهنزر به 

در  (QM Academy) موسسه مرزبان کیفیت دانش اختصاصی هر واحد، مرکز بر نیازهایبرداری هدفمند از حضور اساتید با تمتقاضی و فراتر از آن بهره هایسازمان

در تما  سطوح و ها و صنایع سازمان نیازمورد  آموزشیهای جهت اجرای کلیه برنامه را ، آمادگی خودو مشاوره حل مسائل سازمانی از طریق آموزش ماموریتراستای 

 دارد.نقاط کشور اعلا  می

های مختلف موجب توسعه کیفی و کمی اجرای اختصاصی نفر از اسااتید و متخصاصین حوزه1111اطلاعات نزدیک به  مندی از بانک غنی و ارزشامندی شااملبهره

اند، به منزور تسهیل نیازسنجی آموزشی و ادامه ضمن معرفی مشتریانی که تاکنون از این خدمت استفاده کردههای آموزشی توسط این موسسه گردیده است. در دوره

 شود.حیطه مختلف اشاره می33ها و صنایع در های اجرا شده در محل سازمانخلق ایده به عناوین برخی از دوره

 (In-House)های اختصاصی آموزش

 



 

  

 مجلس شورای اسلامی

 ایثارگران امور و دشهی بنیاد

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت

 سازمان تامین اجتماعی

 کشوری بازنشستگی صندوق

 گذاری آتیه صباشرکت سرمایه

 (ایرنا) اسلامی جمهوری خبرگزاری سازمان

 ایران اتمی انرژی سازمان

 ایران ایهسته راکتورهای سوخت شرکت

 مسنا(شرکت مهندسی و ساخت نیروگاه های اتمی )

 تجارت و معدن صنعت، وزارت

 ایران صادرات ضمانت صندوق

 صنعتی-تجاری آزاد مناطق سازمان

 آزاد اروند منطقهسازمان 

 صنعتی چابهار-سازمان منطقه آزاد تجاری

 ایران گمرکی خدمات و عمومی انبارهای شرکت

 بهادار اوراق بورس سازمان

گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسویه شرکت سپرده

 وجوه )سمات(

 کارگزاری آگاه شرکت

 کشور مالیاتی امور سازمان

 اسلامی جمهوری مرکزی بانک

 نوین اقتصاد بانک

 نوین اقتصاد پشتیبانی و خدمات شرکت

 تجارت بانک

 سامان بانک

 سامان تجارت آفتاب خدماتی شرکت

 بانک صادرات

 کارآفرین بانک

 بانک گردشگری

 ملت بانک

 شرکت کارگزاری بانک ملت

 ملت بهساز اندیشه و طرح شرکت

 ایران ملی بانک

 ثامن اعتباری مالی موسسه

 عصر ارتباط ثامن شرکت

 گذاری توسعه سرمایه رفاههشرکت سرمای

 (رایزکو هولدینگ)راز راهبردیتوسعه وگذاریسرمایه شرکت

 تات گذاریسرمایه گروه

 شرکت خدمات انفورماتیک

 پرشین پرداخت آسان شرکت

 کیش ایران اعتباری شرکت کارت

 کارت سایان الکترونیک پرداخت شرکت

 شرکت تجارت الکترونیکی ارتباط فردا

 توسن شرکت

 پردیس رفاه فناوری توسعه تشرک

 ایران سلامت بیمه سازمان

 البرز بیمه شرکت سهامی

 حافظ سازان آتیه بیمه شرکت

 پارسیان بیمه شرکت

 سامان بیمه شرکت

 شرکت بیمه کوثر

 تهران استان سازمان بهزیستی

 قم اجتماعی استان تامین اداره کل

 البرز استان اجتماعی تامین درمان مدیریت

 غربی آذربایجان استان اجتماعی تامین ندرما مدیریت

 بوشهر استان اجتماعی تامین درمان مدیریت

 شمالی خراسان استان اجتماعی تامین درمان مدیریت

 بلوچستان وسیستان استان اجتماعی تامین درمان مدیریت

 استان قم اجتماعی تامین درمان مدیریت

 لرستان استان اجتماعی تامین درمان مدیریت

 مرکزی استان اجتماعی تأمین درمان مدیریت

 هرمزگان استان اجتماعی تامین درمان مدیریت

 

 سنندج اجتماعی تأمین درمان مدیریت

 زاهدان اجتماعی تامین بیمارستان

 پژوهشگاه رویان

 اراک خمینی اما  بیمارستان

 بیمارستان چشم پزشکی نور

 موسسه خیریه و بیمارستان محک

 ساوه چمران شهید بیمارستان

 تهران صار  بیمارستان

 بروجرد کوثر بیمارستان

 سلیمانی شهید کلینیکدی

 گیلان پزشکی اسناد دفتر

 کرج پزشکی اسناد دفتر

 ایران صنعتی و یعلم هایپژوهش سازمان

 کشور علمی سیاست تحقیقات مرکز

 هرمزگان استان استاندارد کل اداره

 سازمان شهرداری تهران و مناطق تابعه آن

 مترو -حومه و تهران شهری آهن راه برداریبهره شرکت

 سبز ار  تفریحی ورزشی مجتمع

 شرکت روژان صنعت البرز

 کرج شهرداری سبز فضای و هاپارک سازمان

 فارس استان هایشهرداری ان همیاریسازم

 مشهد شهری قطار برداریبهره شرکت

 سازمان بنادر و دریانوردی ایران

 اداره کل بنادر و دریانوردی استان خوزستان

 اداره کل بنادر و دریانوردی استان گیلان

 هرمزگان استان دریانوردی و بنادر کل اداره

 باهنر شهید دریانوردی و بنادر اداره

 خاورمیانه واتر تاید شرکت

 بتا دریایی و بندری خدمات شرکت توسعه

 خزر دریای شرکت کشتیرانی

 (صدرا) ایران دریایی صنایع

 سازی و صنایع فراساحل ایران )ایزوایکو(مجتمع کشتی

 

 هرمز گسترش عزیم سازیکشتی صنایع

 کیش پارسیان مروارید شرکت

 فارس خلیج غلات پایانه

 شرکت حمل و نقل ریلی رجا

 جوپار باربری و مسافری قطارهای شرکت

 شرکت هواپیمایی تابان

 اصفهان بهشتی دشهی المللیبین فرودگاه

 ایران فضایی سازمان

 ایران فضایی پژوهشگاه تخصصی هایآموزش مرکز

 شرکت ارتباطات زیرساخت

 شرکت مخابرات ایران

 غربی استان آذربایجان شرکت مخابرات

 جنوبی خراسان شرکت مخابرات استان

 کرمان استان مخابرات شرکت

 خدمات مخابراتی بمشرکت 

 )همراه اول(شرکت ارتباطات سیار ایران 

 شرکت ایرانسل

 شرکت رایتل

 شاتل ارتباطات فناوری گروه

 های آسیاتکشرکت انتقال داده

 ارتباطات توسعه شرکت پیشگامان

 رسپینا پردازیشرکت داده

 البرز فرادیس ورزی داده شرکت

 افزاشرکت رایان هم

 شرکت منزومه نگاران

 پرداز یک و صفر مهندسی شرکت

 حامی پارس شرکت سرو

 کیش تکنولوژی تکرکت اکش

 شرکت نوآوران بو  گستر امید

 شرکت مهندسی رستا فن ارتباط

 دوران ارتباطات شرکت نوآوران

 کار پارس المللبین ارتباطات عصر شرکت

 

 انداستفاده کرده QM Academy ها و صنایعی که به صورت اختصاصی از خدمات آموزشی سازمان

 



 

  

 شبکه ارتباطات آرمانیشرکت 

 الانبیاء )ع( خاتم سازندگی قرارگاه

 قائم سازندگی قرارگاه

 رجایی شهید موسسه

 دانشگاه افسری اما  علی )ع(

 دانشکده علو  دریایی محمودآباد

 فضا هوا صنایع سازمان

 ایران هواپیماسازی صنایع

 (پنها) ایران بالگردهای نوسازی و شرکت پشتیبانی

 (صاایران) ایران الکترونیک صنایع شرکت

 شیراز الکترونیک صنایع شرکت

 وه هوشمند صدرا آزما )شریف آزما(شرکت همراه پژ

 صنا  کارخانجات گروه

 (صنات) تسلیحاتی فناوری توسعه مرکز

 هوایی پدافند تسلیحاتی صنایع گروه

 پارچین شیمیایی صنایع

 تمجیدی شهید دریایی صنایع

 یزد مقد  شهید دریایی صنایع

 باقری شهید صنایع

 تیموری شهید صنایع

 چراغی شهید صنایع

 ستگارر شهید صنایع

 آبادی شاه شهید صنایع

 زاده شفیع شهید صنایع

 شیرودی شهید صنایع

 عبادیان شهید صنایع

 اسلامی شهید پژوهشکده

 موحد شهید پژوهشکده

 ایزایران انستیتو

 مرکز آموزش و یادگیری مبین

 اطلس ایرانیان هایشرکت گروه

 شرکت ره آورد سازندگی آزادگان )رسا(

 کوثر یاحتیس فرهنگی هایمجتمع سازمان

 

 عشایر و روستائیان کشاورزان، اجتماعی بیمه صندوق

 هرمزگان استان طبیعی منابع و کشاورزیمهندسی نزا  سازمان

 کوثر کشاورزی صنایع و مکانیزاسیون توسعه شرکت

 کش علف سمو  تولید شرکت

 ایشتار نهاده بازار تعاونی

 کالا بازارگان شرکت

 پارک فناوری پردیس

 دانشگاه تهران

 و  پزشکی تهراندانشگاه عل

 دانشگاه شهید بهشتی

 طباییادانشگاه علامه طب

 دانشگاه صنعت نفت

 شرکت ملی نفت ایران

 مرکز آموزش شزکت ملی تفت محمودآباد

 مرکز آموزش فنی و تخصصی نفت اصفهان

 مجتمع آموزش فنون اهواز

 جنوب نفتخیز مناطق ملی شرکت

 کارون گاز و نفت برداریبهره شرکت

 ت قاره ایرانشرکت نفت فلا

 شرکت ملی مهندسی و ساختمان نفت ایران

 نفت اکتشاف مدیریت شرکت

 نفت تجهیزات صنایع شرکت

 ینفت و انرژ عیتوسعه صناشرکت 

 توسعه صنایع نفت و انرژی قشمشرکت 

 شرکت ملی حفاری ایران

 شمال حفاری شرکت

 (DCI)لیمیتد  اینترنشنال دیریلینگ شرکت

 ایران دریایی اتتاسیس ساخت و مهندسی شرکت

 پارس گاز و نفت شرکت

 اروندان گاز و نفت شرکت

 جنوبی زاگرس گاز و نفت برداریبهره شرکت

 شرق گاز و نفت برداریبهره شرکت

 خزر نفت شرکت

 بهران نفت شرکت

 پارس نفت شرکت

 پاسارگاد شرکت نفت

 سپاهان نفت شرکت

 قشم یدیاسپ ایمیشرکت ک

 ایران نفتی های هفرآورد پخش و پالایش ملی شرکت

 ایران نفت مخابرات و لوله خطوط شرکت

 تهران تندگویان شهید نفت پالایش شرکت

 اصفهان نفت پالایش شرکت

 بندرعباس نفت پالایش شرکت

 پارس نفت پالایش شرکت

 لاوان نفت پالایش شرکت

 سیراف پالایشگاه ساخت زیر شرکت

 شرکت ملی گاز ایران

 شرکت انتقال گاز ایران

 (مختلف مناطق) گاز انتقال ملیاتع شرکت

 پارس انرژی اقتصادی ویژه منطقه سازمان

 (هاپالایشگاه تمامی) جنوبی پارس گاز مجتمع شرکت

 ایلا  گاز پالایش شرکت

 جم فجر گاز پالایش شرکت

 (خانگیران) نژاد هاشمی شهید گاز پالایش شرکت

 اصفهان استان گاز شرکت

 گیلان استان گاز شرکت

 مرکزی ستانا گاز شرکت

 پتروشیمی ایران صنایع ملی شرکت

 پتروشیمی اقتصادی ویژه منطقه سازمان

 ایران پتروشیمی و شیمی صنایع شرکت

 پتروشیمی فناوری و پژوهش شرکت

 شرکت ره آوران فنون پتروشیمی

 شرکت پتروشیمی ارومیه

 شرکت پتروشیمی اروند

 شرکت پتروشیمی ایلا 

 اما  بندر پتروشیمی شرکت

 

 سینا بوعلی پتروشیمی تشرک

 بیستون پتروشیمی شرکت

 پارس پتروشیمی شرکت

 پردیس پتروشیمی شرکت

 تبریز پتروشیمی شرکت

 جمشید تخت پتروشیمی شرکت

 جم پتروشیمی شرکت

 خوزستان پتروشیمی شرکت

 رازی پتروشیمی شرکت

 شازند پتروشیمی شرکت

 شیراز پتروشیمی شرکت

 بافت شیمی پتروشیمی شرکت

 غدیر وشیمیپتر شرکت

 شرکت پتروشیمی فجر

 شرکت پتروشیمی قائد بصیر

 شرکت پتروشیمی کارون

 کرمانشاه پتروشیمی شرکت

 لاله پتروشیمی شرکت

 شرکت پتروشیمی مارون

 مروارید پتروشیمی شرکت

 مهر پتروشیمی شرکت

 شرکت پتروشیمی میاندواب

 مجتمع پترو صنعت گامرون

 سینا ابن شرکت پتروکیمیای

 شیمی ونشرکت سیسار

 آریاساسول پلیمر شرکت

 پازارگاد صنعتی غیر عملیات شرکت

 نفت کمپرسور توربو شرکت

 شرکت گاما

 شرکت مهندسی سیلند

 اکباتان گاز کنترل شرکت

 شرکت تولیدی گاز لوله

 شرکت توسعه اندیشان اطلس )توانا(

 



  

 شرکت نیرپارس

 کیش شفق کاران پترو شرکت

 کالا تجهیز فراکاران بازرگانی شرکت

 رامپکو گروه

 رانشرکت پلی

 تهران استان فاضلاب و آب شرکت

 قم استان فاضلاب و آب شرکت

 اهواز فاضلاب و آب شرکت

 شیراز فاضلاب و آب شرکت

 مشهد فاضلاب و آب شرکت

 خوزستان شمال آبیاری یهاشبکه برداریبهره شرکت

 ایران نیروی و آب منابع توسعه شرکت

 منابع آب و انرژیشرکت توسعه 

 میراب شرکت

 آب ری مشاور مهندسین شرکت

 ایران موننکو مشاور مهندسین شرکت

 (توانیر)ایران برقنیروی توزیع وانتقال تولید، مدیریت

 (نیرصا)ایرانبرق وآبصنایعخدماتوتجهیزاتصادراتشرکت

 متانیر مهندسی شرکت

 شرکت مشانیر

 پارس دقیق گریشرکت ریخته

 (پارس) مپنا ژنراتور ساخت و مهندسی شرکت

 (توگا) مپنا توربین ساخت و مهندسی شرکت

 (پرتو) مپنا توربین پره ساخت و مهندسی شرکت

 مپنا )مکو( کنترل و برق ساخت و مهندسی شرکت

 (1توسعه) امپن هاینیروگاه توسعه و شرکت احداث

 شرکت تولید برق گناوه )نیروگاه سیکل ترکیبی(

 نوآور جاهد موادکاران مهندسى شرکت

 دز نیروگاه و سد برداریبهره و تولید شرکت

 انخوزست آبیبرقهاینیروگاهنگهداری تعمیر و نصب، شرکت

 اردبیل استان برق نیروی توزیع شرکت

 

 

 ایلا  استان برق نیروی توزیع شرکت

 کردستان برق نیروی توزیع شرکت

 قزوین برق نیروی توزیع شرکت

 مرکزی استان برق نیروی توزیع شرکت

 مشهد برق نیروی توزیع شرکت

 تهران برق نیروی شرکت توزیع

 تهران نواحی برق نیروی توزیع شرکت

 زنجان ای طقهمن برق شرکت

 سمنان ای منطقه برق شرکت

 فارس ای منطقه برق شرکت

 غرب ای منطقه برق شرکت

 شازند برق تولید مدیریت شرکت

 فارس جنوب برق تولید مدیریت شرکت

 نیرو نصب شرکت

 نیرو فن شرکت

 نیرو هیربد شرکت

 ایران سازیکنتور شرکت

 اراک گاا  صنعتی شرکت

 تکین سازان انرژی شرکت

 هندسین مشاور انرژی نو اندیششرکت م

 شرکت صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 پارسیان و لامرد معدنی صنعتی شرکت تلاشگران

 فارس خلیج فلزی و معدنی اقتصادی، ویژه منطقه سازمان

 ایران معدنی مواد تولید و تهیه شرکت

 معدنی هایفعالیت گذاریسرمایه بیمه صندوق

 (میدکو) خاورمیانهدنیمعصنایعومعادنتوسعهشرکت

 (شرکت گسترش و نوسازی معادن خاورمیانه )ممرادکو

 خاورمیانه صنعت معیار شرکت

 مبین معدنی و راهسازی شرکت

 ایران مرکزی فلات آهن سنگ معادن مجتمع

 ایران مرکزی آهن شرکت سنگ

 

 

 شرکت صنایع معدنی فولاد سنگان

 تی و معدنی اپال پارسیان سنگانشرکت صنع

 )قائنات( شرکت صنعتی و معدنی پیشگامان فولاد شرق

 ایران فروآلیاژ صنایع شرکت

 )فروکرو  جغتای( شرکت پارت گوال گیتی راهبر

 آهنی شرکت خدمات بازرگانی معادن و فلزات غیر

 گهرگل معدن و صنعت آوران شرکت نزم

 هانسپا احیاء معادن و صنایع مجتمع شرکت

 سارایه پارس تجهیزات صنایع شرکت

 شرکت مهندسی فکور صنعت

 غرب کاران کانی پیشتازان

 نسوز معدنکاران شرکت

 طبس پروده سنگ زغال شرکت

 موته طلای مجتمع

 دره آق پویازرگان معدنی مجتمع

 کالسیمین شرکت

 پارس سنگشیر شرکت صنایع

 ایران آلومینای شرکت

 آلومینای جنوب )سالکو(شرکت 

 هزار آلومینیو  کتشر

 پوشش ریاکس مانیپ و ینیآلومشرکت 

 شرکت صبانور ایرانیان

 مجتمع ذوب آهن و نورد کرمان

 شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر

 و صنعت آهن و فولاد بافق یمجتمع معدنشرکت 

 ایران فولاد ملی گروه

 شرکت فولاد خوزستان

 مجتمع فولاد خراسان شرکت

 نزرند ایرانیا شرکت فولاد

 کرمان فولاد شرکت

 شرکت فولاد یزد

 

 

 مجتمع فولاد میانه

 نورد فولاد صنعتی و ساختمانی یزد شرکت

 آرون تجارت تیوان شرکت صنایع فولاد

 آسیا آورتوان فولاد صنایع شرکت

 کیش جنوب کاوه فولاد شرکت

 شرکت مجتمع جهان فولاد سیرجان

 شرکت احیا استیل فولاد بافت

 شرکت تولیدی فولاد پرشین امیر 

 شرکت فولادین ذوب آمل

 تکنیک فولاد المللیبین مهندسی شرکت

 (ایریتک)المللی مهندسی ایران شرکت بین

 تمع مس سرچشمهمج

 ایرانیان مس شرکت بابک

 پارس نسوز هایفرآورده شرکت

 شرکت دوده صنعتی پارس

 مرغیس کربنشرکت 

 خوزستان و فارس سیمان شرکت

 ارومیه سیمان شرکت

 شرکت سیمان بوکان

 بهبهان سیمان شرکت

 گلستان پیوند سیمان شرکت

 تهران سیمان شرکت

 خاش سیمان شرکت

 داراب سیمان شرکت

 درود سیمان شرکت

 ریز نی سفید سیمان شرکت

 شرکت سیمان سپاهان

 شاهرود سیمان شرکت

 صوفیان سیمان شرکت

 کرمان سیمان شرکت

 فیروزکوه سیمان شرکت

 

 



 

 

  

 مازندران سیمان شرکت

 شرکت سیمان ممتازان کرمان

 ریز نی سیمان شرکت

 شرکت سیمان نیزار قم

 هرمزگان سیمان شرکت

 هگمتان سیمان شرکت

 یاسوج سیمان شرکت

 گچ ایران شرکت

 ساوه گچ سپید شرکت

 الوند سرامیک و کاشی شرکت

 سینا صنعت پایا گسترش شرکت

 مقصود چینی شرکت

 کاوه شیشه صنعتی گروه

 فلوت آسا شرکت

 خاورمیانه صنعتی گازی هایتوربین شرکت

 ایران  صنعتی ارتعاشات شرکت

 اسپیرال ایران شرکت

 فورج نیآذشرکت 

 شرکت تابان گسترپویا

 سدید صنعتی گروه

 هوایار صنعتی گروه

 اروند هیتهو کتاشرکت ی

 ایران سازیکمباین شرکت

 ایران تراکتورسازی موتورسازان شرکت

 شرکت تیراژه ماشین

 شرکت کارا ماشین

 تو توران شرکت

 آریا لوکوموتیو تا  شرکت

 ت مهندسی و ساخت لکوموتیو مپناشرک

 شرکت مهندسی جلاپردازان الوند

 ریل سمند شرکت

 

 سیر پرداز ریل شرکت

 نوآفرین پرداز ریل شرکت

 خودرو ایران صنعتی گروه

 خراسان خودرو ایران

 مازندران خودرو ایران

 (ساپکو)خودرو ایران قطعات مینتا و مهندسی طراحی شرکت

 (ایسیکو) خودرو ایران صنعتی خدمات مهندسی شرکت

 (ایساکو) خودرو ایران فروش از پس خدمات شرکت

 همگا  فروش از پس خدمات و بازرگانی شرکت

 خودرو ایران تا  شرکت

 دیزل خودرو ایران شرکت

 (اپکو) دیزل خودرو ایران قطعات تامین و مهندسی

 (دیزل خودرو ایران فروش از پس خدمات)واهگ سهامی شرکت

 گری آلومینیو  ایران خودروشرکت ریخته

 سایپا خودروسازی گروه

 شرکت سایپا سیتروئن

 سایپا ورزشی شرکت فرهنگی

 کاشان شرکت سایپا

 سایپا گستر سازه شرکت

 یدک سایپا شرکت

 سایپا کار پلاسکو شرکت

 شیشه سایپا شرکت

 شرکت لیزینگ رایان سایپا

 مگاموتور رکتش

 بهمن صنعتی گروه

 دیزل بهمن شرکت

 موتور کرمان شرکت

 خودرو کرمان محرکه قوای شرکت

 آرمان موتور ارگشرکت 

 مدیران خودروسازی صنایع

 ماموت صنعتی مجتمع

 

 

 

 خودرو رامانشرکت 

 مجتمع صنعتی پیلسان

 افشان عقاب صنعتی و تولیدی شرکت

 فردا یساز لیاتومب عیشرکت صنا

 خودرو آسان شرکت

 موتورز مدیا شرکت

 خودرو رامک شرکت

 پویا موتور آرین شرکت

 پارس موتور نیآرشرکت 

 اطمینان خودرو ساره شرکت

 خودرو آذین شرکت

 شرکت ایران دلکو

 موتور اتحاد صنعتی گروه

 موتور سیبا شرکت

 ایران ساز شاسی شرکت

 پارس مهرکا  شرکت

 قالب خودرو صنعتی گروه

 ایران موتور یدکی تولیدی شرکت

 شرکت فنی و مهندسی یدک ساز قالب

 کار شتاب شرکت

 پیشرو اورند رکتش

 البرز پلاست اتحاد شرکت

 تک بالین تولیدی شرکت

 شرکت فرنیا آذین پارس )فورسیا(

 برنز صنعتی گروه

 شرکت صنعتکده فولاد صدر

 هیدرولیک هایسازه مهندسی خدمات شرکت

 خراسان محوری قطعات شرکت

 خراسان خودرو اگزوز شرکت

 مبدل صنعت تینا شرکت

 سبزوار خودرو کابل شرکت

 

 

 

 

 صنعت پیشرو لنت اتحاد شرکت

 بشل موتور صنایع شرکت

 شرکت فنرسازی خاور

 زر فنرسازی شرکت

 اشرکت کیمیا فولاد آری

 صافی شرکت روئین

 صنعتی اندیشه ایمنی خودروگروه 

 بهنور ایمنی هایشیشه تولیدی شرکت

 شرکت ایمن شیشه سپهر 

 شرکت ونوس شیشه

 شرکت راستی کار البرز

 آمیتیس خودرو پاژ قطعات شرکت

 (شامخ) خودرو ورزان اندیشه مهندسی شرکت

 شرکت خودرو پردازش هوشمند

 اآور سانتولیدی اطلس فنشرکت 

 آریا پارت یوژه شرکت

 تشگاز شرکت

 پویش سیم سازه شرکت

 طبرستان پلیمر پیشرو شرکت

 شرکت آداک پلیمر صنعت

 شرکت متالوژی پودر ماد صنعت

 پارت دینا بازرگانی گروه

 توان انرژی منابع توسعه شرکت

 شرکت آذر باتری

 باتری سپاهان صنعتی مجتمع

 پاسارگاد پارت پارسیان صنعتی مجتمع

 پارمیدا لاستیکی صنایع شرکت

 تایر ایران شرکت

 بارز صنعتی گروه

 پارس لاستیک شرکت

 کویر شرکت کیمیاداران
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 مبنا پایاشرکت 

 شرکت روانکاران احیاء سپاهان

 کلران شیمیایی تولیدی شرکت

 آریاسولار شیمیایی صنایع شرکت

 شرکت صنایع شیمیایی آذین بسپار سپاهان

 پارس زره نگین شیمیایی و صنعتی شرکت

 پلاستیران تولیدی شرکت

 شرکت پلاستونیک

 پلاستیک خزر صنعتی و شرکت تولیدی

 پلاستیک هوراند گانیبازر صنعتی گروه

 (سیپتکو بن) پلی استر بنیس آذر ارونقشرکت 

 شرکت کیمیا پلی استر

 فرتاک یمیش مهرساشرکت 

 شرکت کیمیا رنگدانه بسپار یاس

 سینا چسب صنایع شرکت

 غفاری شیمیایی صنایع

 اشن پارس رزین و رنگ صنایع

 خوش رزین و رنگ شرکت

 شرکت مواد مهندسی مکرر

 آساشرکت شیمیایی آذر

 پاک الوان پاد شرکت

 شرکت اطلس فیلم

 شرکت لفاف صنعت زرند )فیلم تک(

 سلولز زرین صنایع شرکت

 کاسپین سلولز اطلسشرکت 

 مازندران کاغذ و چوب صنایع

 شمال چوب صنعت شرکت

 شرکت تخته فشرده پاک چوب

 پرشیا برگ زرین کاغذی شرکت صنایع

 رویا زرین شرکت

 شرکت وطن زرین

 (زیپنبه ر) دیمروار یاشبکه یابیبازار شرکت

 

 

 

 ایران پاستور انستیتو

 (سینره)زندهطبیعتگیاهیداروهای لابراتوارهای شرکت

 شرکت البرز دارو

 شرکت سبحان دارو

 امین داروسازی شرکت

 اسانس باریج داروسازی شرکت

 بهوزان داروسازی شرکت

 دارو تولید سازی دارو شرکت

 شیمی تهران داروسازی شرکت

 حیان ابن جابر کت داروسازیشر

 داروپخش دارویی شیمی شرکت

 شرکت داروسازی فاران شیمی

 شرکت پارس ایزوتوپ

 شرکت آریوژن فارمد

 سیناژن شرکت

 ایران هلال پزشکی تجهیزات شرکت

 شرکت پارس آمپول

 پزشک آوا صنعتی و تولیدی شرکت

 شرکت نانو مبنا ایرانیان

 بپوراط دارویی و پزشکی تجهیزات شرکت

 سیساتیطب ا برناشرکت 

 گستر آراپوششرکت 

 اکسیر دارویی پخش شرکت

 گستر نخبگان شرکت توزیع و پخش سراسری دارو

 شارکت یونیلیور ایران

 پاکسان شرکت

 گروه صنعتی پاکشو

 وششرکت هنکل پاک

 هجرت پخش شرکت

 فردوس پخش شرکت

 کارن پخش شرکت

 پخشبه شرکت

 

 

 شرکت گلپخش اول

 )سورنا( ستاره طلایی سیناشرکت 

 خان کوچک میرزا صنعت و کشت شرکت

 تاک روژین صنعت و کشت شرکت

 بهاران گلبرگ صنعت و کشت شرکت

 مینو صنعتی گروه

 بهشهر صنعتی شرکت

 مارگارین نباتی روغن شرکت

 رامینو 2 شماره روغن کارخانه

 رامک لبنی هایفرآورده شرکت

 کاله لبنی هایفرآورده شرکت

 شرکت سولیکو کاله

 (دامداران) تین لبنی هایفراورده شرکت

 پارس لبنی دنون شرکت

 (یک منطقه) پگاه گستر بازار شرکت

 شرکت کدبانو )دلپذیر(

 پروتئین مهیا غذایی صنایع

 گلستان عالیا غذایی صنایع شرکت

 ناما غذایی صنایع

 (رانی) ایرانیان عوجان صنایع

 (ایچ سن) عالیفرد شرکت

 شرکت ساتراپ دینا )پپسی(

 شرکت دانژه آریا

 شرکت خوشگوار ایران

 چین چینه سازیمکمل شرکت

 آوران نان شرکت

 سحر دنون شرکت

 شرکت حلوا شکری عقاب

 عسلگروه صنایع غذایی شیرین

 (شونیز)شرکت صنعتی داداش برادر 

 (فرمند) ندپر شکلات شرکت

 شکلات رضوان شرکت

 

 

 شرکت پخش سراسری باراکا

 قشم پارسیان صنعت شرکت توتون

 شرکت جی تی آی پارسیان

 شرکت نوین چر 

 الملل )چر  درسا(شرکت درسا سبک زندگی بین

 ازیجهان ارو  ا شرکت

 سبلان پیک طنین شرکت

 آدرین ریرتح شرکت دنیای

 پارس هودیس نشر و چاپ شرکت

 روماک )اسنپ( ارتباطات گزین ایده شرکت

 (کالا دیجی) آوازه فن شرکت نوآوران

 (تیپاکس) پارت عمومی خدمات گروه

 )ماهکس( ترابر ماهان عیسرشرکت 

 برتر پیک هایرسانه گروه

 نور مازی روشنایی صنایع شرکت

 زعیم الکترونیک صنایع شرکت

 وکویرشرکت الکتر

 صبا بال الکترونیک و برق صنایع

 برتر الکترونیک صنایع

 الکتروپیک شرکت

 مادیران شرکت

 گلدیران شرکت

 یکوالکتر شهاب شرکت

 گروه صنعتی انتخاب

 شرکت پاکشوما

 شید پارس بازرگانی شرکت

 نیلپر بازرگانی شرکت تولیدی

 قزوین استان کیفیت مدیران انجمن

 کیش فنون و علو  موسسه

 و...

 

https://unileveriran.ir/


  

 عنوان( 5011فهرست نمونه ای از دوره های آموزشی قابل اجرا در محل سازمان ها )بیش از 

 



 

 

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 ISO 9001:2015  6تشریح الزامات و ممیزی داخلی  1

 IRCA  3با ثبت   ISO 9001:2015سرممیزی  2

 1 مدیریت تغییر در استانداردهای  سیستم مدیریت 3

 2  ریسک در استانداردهای سیستم مدیریتمدیریت  6

 ISO 30401:2018 2  دانش مدیریت سیستم استاندارد الزامات تشریح 3

 ISO 56001:2024 2  نوآوری مدیریت سیستم استاندارد الزامات تشریح 4

 ISO/TR 10013 2تدوین مستندات سیستم مدیریت کیفیت بر اساس الزامات  1

 CB 1 ممیزی در موفقیت کسب و ISO 9001 نهبهی استقرار راهکارهای 3

 IMS 3تشریح الزامات و ممیزی داخلی سیستم مدیریت یکپارچه  4

 ISO19011:2018 2های مدیریت اصول ممیزی سیستم 11

 ISO 9004:2018 2مدیریت موفقیت پایدار سازمان   11

 2 های مدیریتعملیاتی سیستم هایکنترل 12

 IATF 16949:2016 3تشریح الزامات  13

 IATF 16949:2016 3 ممیزی داخلی 16

 سیتروئن و-مبتنی بر الزامات خاص پژو (Standardized Work)کار استاندارد   13
IATF 16949:2016 

1 

 3 (QIP)سیتروئن -گانه پژوآشنایی با الزامات چهارده 14

 و گاز و پتروشیمی ع نفتصنایدر کیفیتمدیریت تشریح الزامات و ممیزی داخلی سیستم 11

ISO/TS 29001  
3 

13 
 های بورستضمین کیفیت ویژه کارگزاری

 (5Sو ,ISO 9001 ISO 10002, ISO 10004)مبتنی بر استانداردهای 
3 

 IRIS 6تشریح الزامات و ممیزی داخلی سیستم مدیریت در صنایع حمل و نقل ریلی  14

 ISO 26000 3پذیری اجتماعی  د مسئولیتتشریح الزامات و ممیزی داخلی استاندار 21

 تشریح الزامات و ممیزی داخلی سیستم مدیریت پاسخگویی اجتماعی 21
 SA 8000:2014 

3 

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

تشریح الزامات و ممیزی داخلی سیستم مدیریت کیفیت در صنعت مخابرات   22
TL 9000 

3 

 AS/EN 9100 3و فضا هواکیفیتمدیریتمسیستممیزی داخلیوتشریح الزامات 23

های بهداشتی و درمانی راهنمای استقرار سیستم مدیریت کیفیت در سازمان 26
IWA1 

2 

 IWA4 2راهنمای استقرار سیستم مدیریت کیفیت در سازمان های دولتی  23

 CE 1آشنایی با استاندارد تایید کیفیت محصول  24

 2 (Lean Quality)دگردان کیفیت های خوکیفیت ناب با حلقه 21

 1 تدوین نزامنامه کیفیت 23

 3 دوره جامع تربیت مشاور سیستم مدیریت کیفیت 24

 3 دوره جامع تربیت کارشناس تضمین کیفیت 31

 2 (QA)تضمین کیفیت  31

 2 (COQ) مدیریت هزینه های کیفیت 32

 1 (TQM)مدیریت کیفیت جامع  33

 2 (QFD)گسترش وظیفه کیفیت  36

 2 کنترل کیفیت عمومی 33

 2 (SQC)کنترل کیفیت آماری  34

 2 (QCC)دوایر کنترل کیفیت  31

 1 به شیوه ژاپنی (TQC) کنترل کیفیت فراگیر 33

 1 مدیریت کیفیت به روش تاگوچی 34

 1 (Zero Defect)سطح کیفی نقص صفر  61

 1 (SQA)کنندگان الزامات کیفیت در برون سپاری به تأمین 61

 2 برداری و بازرسی در کنترل کیفیتاصول و فنون نمونه 62

 ISO 1916 2  بر اساس یبردار نمونه 63

 1 ارزیابی انطباق 66

 گروه مدیریت کیفیت

 شوندبرگزار می  QM Academyاند به صورت عمومی )تقویمی( در محل دوره هایی که با رنگ آبی نوشته شده

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 2 مدیریت تولید و عملیات 31

 2 ریزی و کنترل تولیدبرنامه 31

 2 (Line Balancing)سازی خط تولید متعادل 32

 1 در تولید تقاضا ینیب شیپ 33

 2 دیدر تول تیتفاویو نقطه ب BEP سربهنقطه سر لیتحل 36

 2 ریزی تولید در فضای عد  قطعیترویکردهای برنامه 33

 1 ( JIT) تولید به هنگا  34

 2 (Lean Production)تولید ناب  31

 Agile Manufacturing) ) 2تولید چابک  33

 2 (MRP)یزی احتیاجات مواد ربرنامه 34

 2 (DOE) هاطراحی آزمایش 61

 2 (FMEA)تجزیه و تحلیل حالات خرابی بالقوه و اثرات آن  61

 2 (DFMEA) های احتمالی در طراحی محصولشناسایی خرابی 62

 1 (RCA)ای خطا تحلیل ریشه 63

 1 (POKA YOKE) خطا ناپذیر سازی تکنیک 66

 1 (SMED)سریع قالب های تعویض تکنیک 63

 3 طراحی و توسعه محصولات 64

 2 قابلیت اطمینان در طراحی 61

 2 (DFA & DFM) ساخت و مونتاژ برای طراحی 63

 1 الزامات طراحی در  صنعت خودرو 64

 2 (APQP)ریزی پیشاپیش کیفیت محصول طرح 31

 2 (SQFE)آدیت محصول  31

 ISO 10007:2017 2 دارد استان بر مبتنی بندیپیکر مدیریت 32

 2 مدیریت تکنولوژی 33

 2 ممیزی و ارزیابی تکنولوژی 36

 2 های انتقال تکنولوژیمدل 33

 2 سازی تکنولوژیگذاری و تجاریارزش 34

 2 آمار و کاربرد آن در مدیریت/ مهندسی 31

 3 آمار توصیفی و استنباطی 33

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 11 (D&R)ق و توسعه مدیریت تحقی 1

 BABOK 6کار بر اساس استاندارد  و تحلیل کسب 2

 ISO 31000 1 مدیریت ریسک مبتنی بر استانداردهای سری 3

 ISO 31010:2019 2های ارزیابی ریسک بر اساس استاندارد تکنیک 6

 COSO 2طراحی مدیریت ریسک کسب  و کار بر اساس الگوی  3

 2 مهندسی مجدد سازمان 4

 2 (BPR)ندها آیمهندسی مجدد فر 1

 BPM 2 گیری اثر بخشی و کاراییمدیریت و بهبود فرآیندها و اندازه 3

 BPMN 2کار به وسیله ابزار ومدلسازی فرآیندهای کسب 4

 APQC's PCF 2ریزی فرآیندها بر اساس الگوی طرح 11

 2 اصلاحی و پیشگیرانه ها با رویکرد اجرای اثربخش اقداماتتجزیه و تحلیل داده 11

 CAPA 2اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه براساس روش  12

 ISO/TR 10017 2ها مبتنی بر استاندارد فنون آماری و تحلیل داده 13

 2 (CIP)بهبود مستمر فرآیند  16

 2 (SPC)کنترل آماری فرآیند  13

 1 بهبود مستمر )کایزن( 14

 5S 1نزا  آراستگی محیط کار  11

 5S 2تربیت ارزیاب  13

 1 (Concurrent Engineering) همزمانمهندسی  14

 2 (Six Sigma)انحراف معیار ششگانه  21

 2 کارووری در کسبهای ارتقاء و بهبود بهرهتکنیک 21

 2 (Problem Solving) های حل مسئلهتکنیک 22

 2هرکدا   (3و 2و 1)سطح  -(VE)مدیریت و مهندسی ارزش  23

 1 (Benchmarking)گو برداری سیستماتیک ال 26

 2 (ERP)ریزی منابع سازمانی برنامه 23

 2 یند تولید و ارائه خدمتآو ضایعات از طریق بهبود فر مدیریت کاهش هزینه 24

 2 مدیریت کنترل و کاهش ضایعات 21

 2 سنجی(مطالعه و ارزیابی کار و زمان )زمانسنجی و ظرفیت 23

 2 یدیتول یاحدهاو یسنج تیظرف 24

 ویکردهای بهبودگروه مهندسی صنایع و ر

 شوندبرگزار می  QM Academyاند به صورت عمومی )تقویمی( در محل دوره هایی که با رنگ آبی نوشته شده

 

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.shaygangroup.com%2Ffa%2Fbenchmarking&ei=PMK0VMSoH8qQuATV5oHgBg&usg=AFQjCNF3eRc5Hk1tQwAuAYuI51Sdxh2qYg&bvm=bv.83339334,d.c2E


  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 ISO 55001:2024 2 مبتنی بر استاندارد (PAM)های فیزیکیمدیریت دارایی 1

 Uptime 2مدل  اساس بر فیزیکی هایدارایی مدیریت تعالی راه نقشه تدوین و ارزیابی 2
 2 (LCC) یهای فیزیکهزینه چرخه عمر دارایی 3

 2 (OEE)اثربخشی جامع تجهیزات  6

 ISO 14224:2016 2 استاندارد اساس بر تجهیزات اطلاعات مدیریت 3
 2 های فیزیکیممیزی وضعیت نگهداری، تعمیرات و مدیریت دارایی 4

 SMRP 21بر اساس مدل  راتیو تعم یکارشناسان نگهدار تیترب 1

 2هرکدا   مقدماتی و پیشرفته -(PM) اصول نگهداری و تعمیرات پیشگیرانه 3

 2 (TPM)نگهداری و تعمیرات بهره ور فراگیر  4

 2 (PMO)نگهداری و تعمیرات  سازیبهینه 11

 AM 2اصول نگهداری و تعمیرات بر اساس  11

 2 تعمیرات و نگهداری هوشمند ریزیبرنامه 12

 2 (RCFA)تجهیزات  ات وای خرابی ماشین آلهای تجزیه و تحلیل علل ریشهتکنیک 13

 2 (RCM II)نگهداری و تعمیرات بر اساس قابلیت اطمینان  16
 PDM/CBM 3رویکردهای نوین نگهداری و تعمیرات مبتنی بر وضعیت  13
 1 های نگهداری و تعمیراتها و فعالیتبندی تجهیزات، دستگاهآنالیز بحرانی و اولویت 14
 2 های کلیدی عملکرد در نگهداری و تعمیراتانتخاب، محاسبه و تحلیل شاخص 11
 2 های نگهداری و تعمیراتمدیریت هزینه 13
 3 سازی انبار و مدیریت قطعات یدکی در نگهداری و تعمیراتبهینه 14

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 NEBOSH (IGC 11)ای ایمنی و بهداشت حرفه 1

 ISO 45001:2018  3تشریح الزامات و ممیزی داخلی  2

 IRCA 3تحت اعتبار  ISO 45001:2018سرممیزی  3

 CB 1 ممیزی در موفقیت کسب و ISO 45001:2018 بهینه استقرار راهکارهای 6

تشریح الزامات و ممیزی داخلی سیستم مدیریت ایمنی، بهداشت و محیط زیست   3
HSE-MS 

3 

 ISO 19011:2018 3بر اساس  HSEسرممیزی  4

 IOSH 3 مدیریت ایمنی 1

3 
 آمادگی و واکنش در شرایط اضطراری براساس

 ISO 15544:2009 13702:2015و  ISO 
2 

 2 سازی صنایعمدیریت بحران و ایمن 4
 EOC 2طراحی اتاق مدیریت بحران  11
 ALOHA/ PHAST 2افزار سازی پیامد با نر شبیه 11
 2 پدافند غیرعامل در صنایع و معادن 12

 HSE 1ایو بهداشت حرفهت محیطی، ایمنیزیسالمللیو تعهدات بینررات ملیقوانین و مق 13
 1 (Permit to Work) کار انجا  مجوز صدور الزامات 16
 1 آشنایی با آئین نامه های حفاظت و بهداشت کار )الزامات وزارت کار( 13
 2 یمنی(ا آشنایی با مفاهیم و مدیریت سیستم ایمنی )بررسی نقاط شکست در سیستم 14

 HSE-MS 2مدیریت استراتژیک  11

 IMS 2و  HSEکنترل عملیات ایمنی، بهداشت و زیست محیطی در  13

 HSE 1اقتصاد  14

 HSE 2برنامه ریزی  21

 CAP 2بر اساس مدل   HSEآسیب شناسی  21

 2 پیمانکاران و ایمنی پروژه HSEمدیریت  22

 1 فرهنگ ایمنی و راهکارهای ارتقاء آن 23

 2 نقش سرپرستان در کاهش حوادث شغلی 26

 2 مهندسی فاکتورهای انسانی )ارگونومی( در محیط صنعتی/ اداری/ انبار 23
 3 های ارگونومی مشارکتیو تکنیک Macro Ergonomicsارگونومی کلان  24

 گروه ایمنی و بهداشت حرفه ای گروه نگهداری و تعمیرات

 شوندبرگزار می  QM Academyاند به صورت عمومی )تقویمی( در محل دوره هایی که با رنگ آبی نوشته شده

 

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCIQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.hfes.org%2Fpublications%2FProductDetail.aspx%3FProductID%3D8&ei=pOm0VODTGMjvUL6hgpgG&usg=AFQjCNHnWV8hKcmQNNxuPJ8olsqf_AJ1lw&bvm=bv.83339334,d.d24


 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 2 ومیک محیط کارارزیابی ارگون 21
 2 آور محیط کارگیری عوامل زیانپایش و اندازه 23
 1 ارزیابی روشنایی و صدا در محیط کار 24
 1 های حفاظت شنواییروش 31
 1 ایمنی و حفظ سلامت در محیط اداری 31
 1 توسعه سلامت جسمانی در محیط کار از طریق انجا  حرکات ورزشی 32
 2 ب کارهای شغلی و طبیماری 33
 1 های شایعاصول بهداشت فردی و آشنایی با بیماری 36
 1 ایهای قلبی و کنترل فاکتورهای خطر زمینهپیشگیری از بیماری 33
 2 های اولیه در حوادثامداد و نجات و کمک 34
 2 تکنسین اورژانس )مقدماتی/ پیشرفته( 31
 PPE 1وسایل حفاظت فردی  33
 2 نفسی و نحوه کار با آنهاهای تانواع دستگاه 34
 OSHA-3071 2براساس  JSAآنالیز ایمنی شغل  61
 2 مدیریت ایمنی در صنایع فرآیندی 61
 PSM Audit 2ممیزی مدیریت ایمنی فرآیند  62
 2 آنالیز مخاطرات فرآیند 63
 HAZID  &HAZOP 2مطالعات خطر و قابلیت عملکرد سیستم با روش  66
 PHA 2طر به روش تجزیه و تحلیل خ 63
 FTA /ETA 2تجزیه و تحلیل درخت خطا/ واقعه  64
 2 مدیریت و فرماندهی حوادث 61
 2 نویسی حوادثبررسی، تجزیه و تحلیل و گزارش 63
 1 یابی حوادثهزینه 64

 2 ارزیابی ریسک حوادث 31
 ISO 31000 2مدیریت ریسک ایمنی مبتنی بر استاندارد  31
 Bow Tie Model 2افزار ر اساس مدل پاپیون شل  با نر مدیریت ریسک ب 32

33 
های شناسایی خطر و ارزیابی ریسک در صنایع نفت و گاز و پتروشیمی بر تکنیک

 ISO 17776:2016 اساس
2 

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 2 های ایمنیطراحی سیستم 36
 2 ایمنی تخصصی گازها 33
 2 ایعایمنی مصرف گاز طبیعی در صن 34
 1 ها و ایستگاه گاز متان و اکسیژنایمنی تخصصی شبکه 31
 2 های گازرسانیایمنی شبکه 33
 CNG 1ایمنی کار با تجهیزات  34
 2 ایمنی کار با مواد شیمیایی 41
 MSDS 1فر  اطلاعات ایمنی مواد  41
 HAZMAT 2مدیریت مواد خطرناک  42
 1 خطرناک و قابل اشتعال  ایمنی در حمل و نقل و نگهداری مواد 43
 2 شیمی مواد قابل احتراق 46
 1 هاایمنی آزمایشگاه 43
 1 ایمنی در برابر پرتوها و اشعه 44
 2 های عمرانیایمنی در پروژه 41
 1 ایمنی تونل 43
 1 برداریایمنی عملیات گودبرداری و خاک 44
 1 های ساختمان سازیایمنی در پروژه 11
 1 و آرماتوربندی ایمنی قالب 11
 1 ایمنی زلزله و راهکارهای کاهش خسارت 12
 2 ایمنی ماشین آلات 13
 1 ایمنی کار در ارتفاع 16
 1 بندیایمنی داربست 13
 2 ایمنی آسانسور 14
 2 ایمنی کار با لیفتراک 11
 2 ها و وسایل بالابرایمنی تخصصی جرثقیل 13
 1 دستی  های برقی وایمنی کار با جک پالت 14
 2 ایمنی در حمل و نقل درون کارگاهی 31

 2 ایمنی در فضای محصور، محدود و بسته 31

 گروه ایمنی و بهداشت حرفه ای

 شوندبرگزار می  QM Academyاند به صورت عمومی )تقویمی( در محل دوره هایی که با رنگ آبی نوشته شده

 



 

 

 

 

 

  

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 2 ایمنی در انبارها 32
 2 ایمنی برق 33
 1 ایمنی مخازن تحت فشار 36
 2 ایمنی تانکرها )بارگیری و تخلیه( 33
 1 ی در جوشکاریایمن 34
 1 شناخت انواع انفجارات 31
 2 ایمنی آتشباری در معادن با مواد منفجره و ناریه  33
 2 ایمنی در معادن روباز/ زیرزمینی 34
 2 ایمنی در اسکله ها و بنادر 41
 1 ایمنی در عملیات سند بلاست و شات بلاست 41
 1 (Wise Driving)رانندگی تدافعی  42
 ISO 39001 2یمنی ترافیک مدیریت ا 43
 2 نشانیالمللی ایمنی و آتشها و استانداردهای بینآشنایی با سازمان 46
 2 های اعلا  و اطفاء حریق اتوماتیک و دستیشناخت سیستم 43
 2 های دستیکنندهطراحی و جانمائی سیستم اطفاء و خاموش 44
 VESDA 2سیستم اعلا  حریق با حساسیت بالا  41
 2 نشانی و اطفاء حریقآتش 43
 2 نشانیفرماندهی عملیات آتش 44
 1 مدیریت حریق 111
 2 یابی حریقعلت 111
 2 نشانی در صنایع نفت، گاز و پتروشیمیآتش 112
 2 نشانانآمادگی جسمانی آتش 113
 2 نشانانکنترل تاثیرات روحی و روانی سوانح بر آتش 116
 1 پزخانه بهداشت مواد غذایی و آش 113
 2 های مبارزه با آنهاآشنایی با حشرات و جانوران موذی و روش 114
 IPM 1مدیریت تلفیقی آفات  111
 1 ها و ایمنی آنهاشناسی آفت کشسم 113
 2 باغبانی و مدیریت فضای سبز 114
 2 یبذر و قلمه زن کاشت 111

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 1 لت سبز(آشنایی با مدیریت سبز )دو 1

 ISO 14001:2015 3 تشریح الزامات و ممیزی داخلی  2

 IEMA 3تحت اعتبار  ISO 14001:2015سرممیزی  3

 ISO 14031 2ارزیابی عملکرد زیست محیطی  6

 1 های نوین مدیریت محیط زیستروش 3

 2 (EIA)ها ها و پروژهارزیابی اثرات زیست محیطی طرح 4

1 
ها و پیامدهای شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک، جنبهها و ابزارهای تکنیک

 Risk Assessment محیطیزیست
2 

 2 های زیست محیطیدر ارزیابی (LCA)چرخه عمر   3

 2 محیطی زیست هایآلاینده کنترل و ارزیابی 4

 1 ایگلخانه گازهای انتشار کاهش هایروش و اقلیمی تغییرات 11
 2 المللیای و بینمنطقه های ملی،نوانسیونحقوق محیط زیست براساس ک 11

 1 جرائم زیست محیطی 12
 2 ها و پسماندهاسیستم مدیریت جامع ضایعات، پساب 13

 2 خطرناک ضایعات و پسماند مدیریت و کنترل 16

 1 معدنی و صنعتی جامد زائد مواد مدیریت 13
 2 های صنعتیپایش و کنترل آلاینده 14

 2 های صوتیل و مقابله با آلودگیهای کنترروش 11
 1 های کنترل آنهاهای بیولوژیک و روشآلودگی 13
 1 مدیریت پسماندهای بیمارستانی 14

 گروه مدیریت محیط زیست  گروه ایمنی و بهداشت حرفه ای

 شوندبرگزار می QM Academyیمی( در محل اند به صورت عمومی )تقودوره هایی که با رنگ آبی نوشته شده

 



 

 

 

 

 

  

 

 

  

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 تشریح الزامات و ممیزی داخلی سیستم مدیریت انرژی بر اساس 1
 ISO 50001:2018 

3 

 ISO 50001:2018 3ی مبتنی براستاندارد سرممیزی سیستم مدیریت انرژ 2
 ISO 50002:2014 2ممیزی انرژی مبتنی بر استاندارد  3

 گیری عملکرد انرژی و تعیین خط مبنای انرژی مبتنی بر استاندارد اندازه 6
ISO 50006:2014 

2 

 AS/NZS 3598 2استاندارد  بر مبتنی مصارف تحلیل و انرژی ممیزی 3
 2 های مدیریت و کاهش آن انرژی و روشممیزی فنی مصرف  4
 1 اقتصاد سنجی انرژی 1
 2 اصول خرید در سیستم مدیریت انرژی 3
 1 های بهبود مصرف انرژیارزیابی اقتصادی پروژه 4
 2 سازی مصرف انرژیهای مدیریت و بهینهسیستم 11
 2 سازی مصرف انرژیالمللی بهینهمجموعه قوانین ملی و بین 11
 1 ول مدل سازی انرژیاص 12
 1 محاسبات جر  و انرژی 13
 1 تحلیل جریان انرژی در واحدهای صنعتی 16
 1 مدیریت مصرف انرژی در صنایع کوچک و متوسط 13
 1 آشنایی با استانداردهای مصرف انرژی در صنایع مختلف 14
 1 (M&V)گذاری در سیستم مدیریت انرژی گیری و صحهاندازه 11
 1 گذاری انرژیهدف پایش و 13
 2 سازی مصرف انرژی در صنعت سیمانمدیریت و بهینه 14
 2 سازی مصرف انرژی در صنایع معدنیمدیریت و بهینه 21
 2 سازی مصرف انرژی در صنایع  فلزیمدیریت و بهینه 21
 2 سازی مصرف انرژی در صنعت خودرومدیریت و بهینه 22
 2 رژی در صنایع نفت، گاز و پتروشیمیسازی مصرف انمدیریت و بهینه 23
 2 سازی مصرف انرژی در صنایع غذاییمدیریت و بهینه 26

 2 ها و مراکز درمانیسازی مصرف انرژی در بیمارستانمدیریت و بهینه 23
 2 سازی مصرف انرژی در صنعت ساختمانمدیریت و بهینه 24

 2 ست انرژیافزار چک لیمقررات ملی ساختمان و نر  14مبحث  21
 1 های اداری و مسکونیمدیریت مصرف انرژی در ساختمان 23
 1 سازی مصرف انرژی الکتریکی در صنعتبهینه 24
 1 وری انرژی در الکتروموتورها و درایوهابهره 31
 2 سازی مصرف سوخت در صنایعبهینه 31
 1 هاموتورخانه در انرژی و سوخت مصرف سازیبهینه 32
 1 وری سوختری تاسیسات و بهرهعایق کا 33
 2 راهکارهای کاهش مصرف انرژی در تاسیسات حرارتی و برودتی 36
 1 سازی مصرف انرژی در بویلرهابهینه 33
 2 هافن و هاپمپ و سازی مصرف انرژی در کمپرسورهابهینه 34
 1 های بخار و گازسازی مصرف انرژی در توربینبهینه 31
 2 احتراق فرآیندهای در انرژی عملکرد کنترل و مدیریت 33
 2 هاسازی مصرف انرژی در کورهبهینه 34
 2 کنندههای خنکهای حرارتی و برجسازی مصرف انرژی در مبدلبهینه 61

 2 اصول طراحی و نگهداری سیستم تولید و توزیع بخار با رویکرد کاهش مصرف انرژی 61
 2 ا در صنایعبازیافت مواد و انرژی و تبدیل آنه 62
 1 تراز و ترازنامه انرژی 63

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 گروه مدیریت انرژی

 شوندبرگزار می QM Academyاند به صورت عمومی )تقویمی( در محل دوره هایی که با رنگ آبی نوشته شده

 



 

 

 

 تعداد روز عنوان دوره ردیف   

 1 مدیریت ریسک پروژه 23

 1 مدیریت تدارکات پروژه 24

 2 پروژه HSEمدیریت  31

 WBS 2تدوین ساختار شکست کار پروژه  31

 1 های پروژه )مدیریت دانش پروژه(وختهثبت دانش، تجارب و مستندسازی آم 32

 PMO 2ایجاد دفتر مدیریت پروژه  33

 1 های انتخاب بهینه تجهیزات و ماشین آلات در پروژهروش 36

 2 هانحوه رسیدگی به صورت وضعیت حقوقی پروژه 33

 Claim Management 2مدیریت ادعا و اختلافات پروژه  34

 3هرکدا   پیشرفته -مقدماتی  MSPافزار با نر  پروژه کنترل و ریزیبرنامه 31

 3هرکدا   پیشرفته -مقدماتی   Primavera P6افزارنر  33

 Primavera Enterprise Expert Choice 2افزار نر  34

 Pert Master 2افزار مدیریت ریسک پروژه نر  61

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 PMP 3دوره جامع آمادگی آزمون  1

 2 آشنایی با مدل ملی تعالی پروژه )جایزه ملی مدیریت پروژه( 2

 UNIDO 3و براساس روش  Comfarافزار های صنعتی با استفاده از نر سنجی پروژهامکان 3

 UNIDO 3و براساس روش   Excelافزار سنجی پروژه های صنعتی با استفاده از نر امکان 6

 PEM 2عالی پروژه ها بر اساس مدل تارزیابی پروژ 3

 1 ارزیابی فنی و اقتصادی و توجیه پذیری پروژه 4

 2 فهرست بها، متره و برآورد پروژه 1

 1 کنندگان پروژهارزیابی پیمانکاران و تامین 3

 2 ریزی و کنترل پروژهبرنامه 4

 PMBOK:2017 3مدیریت پروژه براساس استاندارد  11

 ISO 21500:2021 2سازی سیستم مدیریت پروژه مبانی، تشریح الزامات و مستند 11

 1 الگوهای شایستگی مدیریت پروژه 12

 Prince 2 2ها به روش مدیریت پروژه 13

 EPC 2 های مهندسی، تدارک و ساختمدیریت و اجرای پروژه 16

 EVM 2مدیریت عملکرد پروژه با رویکرد مدیریت ارزش کسب شده  13

 EVPM 1تکنیک ارزیابی ارزش حاصله در مدیریت پروژه  14

 PMIS 1های اطلاعات مدیریت پروژه سیستم  11

 1 مدیریت زمان پروژه 13

 1 مدیریت مهندسی پروژه 14

 1 مدیریت منابع انسانی پروژه 21

 1 مدیریت ذینفعان و ارتباطات پروژه 21

 1 ای در مدیریت پروژهاخلاق حرفه 22
 ISO 10006:2017 2 مدیریت کیفیت در پروژه بر اساس 23
 Portfolio Management  1مدیریت سبد پروژه  26
 3 صول مطالبات(بندی، هزینه، سود و وها )بودجهمدیریت مالی پروژه 23

 2 پروژه در هزینه کنترل و مدیریت 24
 1 مدیریت تغییر در پروژه 21

 گروه مدیریت پروژه

 شوندبرگزار می QM Academyاند به صورت عمومی )تقویمی( در محل دوره هایی که با رنگ آبی نوشته شده

 

 

 

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=0CDcQFjAD&url=http%3A%2F%2Fwww.arvin-group.ir%2Fsite%2F%25D8%25A7%25DB%258C%25D9%2586%25D8%25AA%25D8%25B1%25D9%2588%2F98-%25D8%25AF%25D8%25B1%25D8%25A8%25D8%25A7%25D8%25B1%25D9%2587-%25D9%2585%25D8%25A7%2F78-%25D8%25A2%25D8%25B4%25D9%2586%25D8%25A7%25DB%258C%25DB%258C-%25D8%25A8%25D8%25A7-epc.html&ei=VD-yVJiEGefHsQTr0oGwDA&usg=AFQjCNHjX1v0pRb2UfSF_ReFG_hLEM4QHA&bvm=bv.83339334,d.cWc


   

  

 

 

 

  

  

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

26 
 وفاداری، رضایت و اعتماد الکترونیکی

 (E-Loyalty & E-Trust, E-Satisfaction)  
1 

 E-Citizen  2شهروند الکترونیک  23

 E-Commerce 2تجارت الکترونیک  24

 BI 1هوش تجاری  21

 Power BI 3 افزارطراحی داشبوردهای هوش تجاری با نر  23

24 PCI (Payment Card Industry) 2 

 2 هاآشنایی با مفاهیم پایگاه داده 31

 SQL Server 3 ها باسازی پایگاه دادهطراحی و پیاده 31

 1 ای در اینترنتترفندهای جستجوی حرفه 32

 تعداد روز عنوان دوره فردی

 TIA-942 3تشریح الزامات استاندارد زیرساخت ارتباطات مراکز داده  1

 3 (DCIF)مبانی زیرساخت مراکز داده  2

 ITSMS 1آشنایی با سیستم مدیریت خدمات فناوری اطلاعات  3

 ISO 38500 2 اطلاعات فناوری حاکمیت مستندسازی و الزامات تشریح 6

 ITIL Foundation V. 3 2هیم کتابخانه زیرساخت فناوری اطلاعات اصول و مفا 3

 OTRS 2افزار به کمک نر  ITILسازی پیاده 4

 MIS 1های اطلاعات مدیریت سیستم 1

 ITSP 2 معماری سازمانی بر اساس فناوری اطلاعات 3

 2   اطلاعات فناوری پایه بر سازمان منابع ریزی برنامه 4

 COBIT  3 رویکرد بر مبتنی اطلاعات فناوری ژیکاسترات مدیریت 11

 2 ریزی فناوری اطلاعات و ارتباطاتبرنامه 11

 1 هااصول ارزیابی سطح فناوری اطلاعات در سازمان 12

 1 گذاری در فناوری اطلاعاتارزیابی سرمایه 13

 1 تأثیر فناوری اطلاعات بر مدیریت منابع انسانی 16

13 
 یزی داخلی سیستم مدیریت خدمات فناوری اطلاعاتتشریح الزامات و مم

 ISO 20000-1:2018 و ISO 20000-2:2019 
2 

 ISO 20000-1:2018   3سرممیزی سیستم مدیریت خدمات فناوری اطلاعات  14

 کاروسازی و ممیزی داخلی سیستم مدیریت تداو  کسبتشریح الزامات، مستند 11
ISO 22301:2019  

2 

 ISO 22301:2019 3کار وتم مدیریت تداو  کسبسرممیزی سیس 13

 2  ارتباطات و اطلاعات فناوری پایه بر کار و کسب مجدد مهندسی 14

 1 استراتژی کسب و کار الکترونیکی 21

 1 های مدیریت دیجیتال چالش 21

 1 وری کارکنانبکارگیری اتوماسیون اداری و نقش آن در بهره 22

 1 الکترونیک ارزیابی کیفیت خدمات 23

 گروه فناوری اطلاعات

 شوندبرگزار می QM Academyاند به صورت عمومی )تقویمی( در محل دوره هایی که با رنگ آبی نوشته شده

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 EFQM- INQA  2تشریح معیارهای مدل  1
 EFQM- INQA  2خودارزیابی بر اساس مدل  2

 EFQM- INQA 3تربیت ارزیاب بر اساس مدل  3

 EFQM- INQA  2تدوین اظهارنامه بر اساس مدل  6
 EFQM 1ریزی مسیر سرآمدی مبتنی بر مدل طرح 3

 1 های بهبودبندی و مدیریت پروژههای اولویتمتدولوژی 4
 EFQM 2های رهبری در مدل سبک 1

3 
های تعالی و راهکارهای افزایش اثربخشی مدل EFQMهای درس آموخته

 )ویژه مدیران و کارشناسان تعالی(
2 

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 ISO 27001:2022 3یت امنیت اطلاعات تشریح الزامات و ممیزی داخلی سیستم مدیر 1

 IRCA 3تحت اعتبار ISO 27001:2022 سرممیزی سیستم مدیریت امنیت اطلاعات  2

 ISO 27005:2018 2مدیریت ریسک در امنیت اطلاعات بر اساس   3

 ISO 27035 2مدیریت رخدادها در امنیت اطلاعات بر اساس  6

3 
  ISO 27003اعات  اصول استقرار سیستم مدیریت امنیت اطل

(ISMS Implementation) 
3 

 ISO 27004 1ارزیابی اثربخشی سیستم مدیریت امنیت اطلاعات  4

 2 های امنیت اطلاعاتها و رویهها، چک لیستآشنایی با الگوهای تهیه خط مشی 1

 1 آشنایی با امنیت فضای تبادل اطلاعات )افتا( 3

 3 شبکهاصول امنیت  -مدیریت کنترل دسترسی 4

 Penetration Test 2تست نفوذ پذیری   11

 2 (هاراهکار و هاچالش تهدیدات،) صنعتی کنترل هایسامانه در اطلاعات امنیت 11
 2 مدیریت حوادث امنیت اطلاعات 12

 CERT/CSIRT 2سازماندهی تیم های پاسخگویی به رویدادهای امنیتی  13

 2 مدیریت مخاطرات فناوری اطلاعات و ارتباطات  های ارزیابی ریسک وآشنایی با روش 16

 1 نقش فناوری اطلاعات در مدیریت ریسک سازمان 13

 گروه تعالی سازمانی گروه امنیت اطلاعات

 شوندبرگزار می QM Academyمحل  اند به صورت عمومی )تقویمی( دردوره هایی که با رنگ آبی نوشته شده

 

 



  

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 1 (CSR)پذیری اجتماعی سازمان مسئولیت 23

 2 های هولدینگمدیریت و سازماندهی شرکت 24

 3 معماری/ طراحی ساختار سازمانی 31

 2 (CEO)او  سازمانی مهندسی مد 31

 1 (OD)توسعه و بهبود سازمانی  32

 2 طراحی مدل شایستگی سازمانی )شایسته سالاری( 33

 2 یابی سازمانیعارضه 36

 2 و کاربرد آن در مدیریت و سازمان (EI-EQ) هوش هیجانی 33

 1 هوش فرهنگی، نیاز مدیران در قرن حاضر 34

 1 (MBO)مدیریت بر مبنای هدف  31

 KM 1مدیریت دانش  33

 1 عوامل موثر در بالندگی سازمان 34

 1 ایهای مدیر حرفهشاخصه 61

 1 های نو در مدیریتاندیشه 61

 2 تجزیه و تحلیل مسائل مدیریت 62

 1 های شغلی در مدیریتآسیب 63

 1 های فراروی مدیریت در ایرانمدیریت بومی و چالش 66

 2 ربخش در مدیریتها و ابزارهای اثتکنیک 63

 2 های کلیدی مدیریتمهارت 64

 4 (یردف نیب ،یشناخت کال،یسازمان )تکن تیریمد یگانه اصلسه یهاتوسعه مهارت 61

 2 مدیر در جایگاه مربی 63

 3 پتروشیمی( ویژه مدیران و سرپرستان صنایعCoachingگری )های مربیمهارت 64

 1 ت در مدیرانراهکارهای تقویت قاطعیت و صراح 31

 1 جلوه مدیریت )کلا ، رفتار، پوشش، معاشرت( 31

 2 خودارزیابی مدیران 32

 2 های رهبریتوسعه مهارت 33

 1 هامدیریت و رهبری بر مبنای ارزش 36

 1 مدیریت فرهنگ سازمانی 33

 2 مدیریت افکار سمی در سازمان 34

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 1 جهانیهای کلاس سازمان 1

 Plan Business 2اصول و مبانی تدوین اثر بخش طرح تجاری  2

 Canvas Business Model 2 کار بر پایه مدل کانواس و سازی کسبمدل 3

 1 حاکمیت شرکتی )ویژه اعضای هیئت مدیره( 6

 2 گذاری استراتژیک و عملیاتیهدف 3

 3 ریزی استراتژیکمدیریت و برنامه 4

 1 اتژیکتفکر استر 1

 2 پژوهی در مدیریت و تدوین سناریوهاآینده 3

 2 استراتژی انتخاب در آن کاربرد و سازمانی بلوغ ارزیابی 4

 BSC 2ها بر اساس مدل سازی استراتژیمدیریت و جاری 11

 2 سازمان هایاستراتژی راستای در عملیاتی برنامه تدوین 11

 1 ریزی استراتژیکآن در برنامهو کاربرد  (Data Mining)کاوی داده 12

 2 سنجش و ارزیابی عملکرد و کارایی سازمان 13

 1 نزا  هوشین کانری 16

 2 نگری و تفکر سیستمیکلان 13

 3 ریزیهای برنامهتکنیک 14

 2 سازماندهی و طراحی ساختار سازمانی 11

 1 عد  تمرکز و تفویض اختیار در مدیریت )کارسپاری( 13

 1 زارت و کنترل در مدیریتاصول ن 14

 2 گیریفرآیند و فنون تصمیم 21

 2 مدیریت مشارکتی و نزا  پیشنهادها 21

 2 های حل مسائل مدیریتیها و تکنیکمهارت 22

 1 مدیریت تغییر و تحول 23

 1 (OCM) سازمانی تغییر مدیریت 26

 2 آوریمدیریت تغییرات با تاکید بر تاب 23

 2 (ORM) ازمانیس ریسک مدیریت 24

 1 مدیریت بحران 21

 گروه دانش مدیریت

 شوندبرگزار می QM Academyاند به صورت عمومی )تقویمی( در محل دوره هایی که با رنگ آبی نوشته شده

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 2 های کارکناناصول تدوین شایستگی 1

 انسانی منابع مدیریت المللیبین استانداردهای 2
ISO 30400- ISO 30405- ISO 30408- ISO 30409 

2 

 2 36111تشریح مدل تعالی منابع انسانی  3

 2 استانداردسازی و شرح وظیفه نویسی مشاغل تجزیه و تحلیل، 6

 2 بندی مشاغل با تاکید بر آخرین اصلاحیه نزا  طبقه بندیطرح طبقه 3

 2 رویکردهای نوین در مدیریت استراتژیک منابع انسانی 4

 HRM 2مدیریت منابع انسانی  1

 2 آسیب شناسی منابع انسانی و راهکارهای بهبود آن 3

 2 ع انسانیگری منابتحلیل 4

 Z 2مدیریت منابع انسانی نسل  11

 2 مدیریت منابع انسانی برای مدیران غیر منابع انسانی 11

 2 های پروژه محورمدیریت منابع انسانی در سازمان 12

 1 های یادگیرندهمدیریت منابع انسانی در سازمان 13

 2 ریزی منابع انسانیبرنامه 16

 2 کار راهه شغلی –رکنانطراحی مسیر رشد شغلی کا 13

 2 (Job Rotation)ریزی و جابجایی شغلبرنامه 14

 2 (Onbording) کارکنان یسازمان رشیپذ 11

 IDP 3ریزی توسعه فردی مدیریت و برنامه 13

 2 توانمندسازی کارکنان 14

 1 ترغیب کارکنان به خلاقیت با الگوی ژاپنی 21

 2 یران مافوقهای صحیح تعامل و کار با مدروش 21

 Team Working 1های نوین تیم سازی و کار تیمی  روش 22

 2 پروری و جایگزینی کارکناننزا  جانشین 23

 2 ریزی رشد(مدیریت، ارزیابی و پرورش استعدادها )شناسایی نبوغ و برنامه 26

 2 طراحی و ایجاد بانک استعداد ها در سازمان 23

 2 ینیجذب، استخدا  و شایسته گز 24

 2 های مصاحبه استخدامی کارآمدتکنیک 21

 1 های نوین ایجاد انگیزه و روحیه در کارکنانروش 23

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 1 مدیریت نیازهای تکاملی سازمان 31

 1 مدیریت اقتضایی 33

 1 مدیریت ناب 34

 2 های پیچیدهمدیریت در سازمان 41

 2 چابکهای مدیریت در سازمان 41

 2 های فنیمدیریت در سازمان 42

 1 های دانش بنیانمدیریت در سازمان 43

 2 مدیریتی هایبازی رویکرد با مدیران هایمهارت بهبود 46

 1 مدیریت خلاقیت و نوآوری 43

 TRIZ 1مهندسی نوآوری نزا  یافته  44

 1 های خلاقیتتفکر خلاق و تکنیک 41

 ISO 56002:2019 2 بر اساسنوآوری  مدیریت سیستم 43

 1 اصول کارآفرینی و ایجاد کسب و کار جدید 44

 1 پردازی، از تئوری تا اجرااتاق فکر و ایده 11

 1 فن مدیریت جلسات 11

 1 آداب برگزاری جلسات مجازی 12

 1 مدیریت زمان و الگوهایی برای تنزیم وقت مدیران 13

 3 های مدیریت و سرپرستیتوسعه مهارت 16

 2 اصول مدیریت و سرپرستی 13

 1 (Coaching) مربیگری هایمهارت 14

 1 آیین گفتار موثر ویژه مدیران 11

 1 ای ویژه مدیران نون سخنرانی حرفهاف 13

 گروه مدیریت منابع انسانی و روانشناسی گروه دانش مدیریت

 شوندبرگزار می QM Academyصورت عمومی )تقویمی( در محل اند به دوره هایی که با رنگ آبی نوشته شده

 



 

 

 

 

  

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 1 در سازمان zراهکارهای نگهداشت کارکنان نسل  24

 1 یت رضایت کارکنانمدیر 31

31 
 درجه 341ارزیابی عملکرد کارکنان مبتنی بر متدولوژی ارزیابی 

 گیری عملکرد()با قابلیت ترسیم جداول پایش و اندازه 
2 

 2 مدیریت جبران خدمت کارکنان 32

 2 مدیریت حقوق و دستمزد 33

 2 ریومدل توزیع پاداش بهره  –های نوین پرداخت پاداش انگیزشسیستم 36

 2 روانشناسی صنعتی و سازمانی 33

 2 شناسی کارمندان برای مدیرانشخصیت 34

 2 کاربرد روانشناسی در حل مشکلات منابع انسانی 31

 2 های روانشناسی در مدیریت و سرپرستیتکنیک 33

 2  سازمانی و فردی نقش ایفای هایمهارت 34

 1 هاخودآگاهی و شناخت توانمندی 61

 2 های زندگی شغلی/ فردیتمهار 61

 2 تعادل کار و زندگی )ویژه کارکنان اقماری( 62

 2 مدیریت رفتار و ارتباطات سازمانی 63

 1 گرایی در رفتار سازمانیمثبت 66

 1 های گوش دادنمهارت 63

 1 آیین گفتار موثر در سازمان 64

 1 مدیریت تعارض 61

 2 بهداشت روانی در محیط کار 63

 2 یریت استرس و فشارهای عصبی در محیط کارمد 64

 2 های شغلیپیشگیری و غلبه بر فرسودگی و آسیب 31

 1 یابی ناسازگاری کارکنانعلت 31

 1 مدیریت خشم و نارضایتی 32

 1 هامدیریت بر ناشناخته 33

 1 مدیریت باور 36

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 1 تفکر نقاد و توانایی نقد 33

 2 های ذهنیتوسعه ظرفیت 34

 1 های رشد و دگرگونیمهارت 31

 1 اندیشیتکنولوژی فکر و مثبت 33

 1 مدیریت نشاط 34

 2 های رفتاری در دوران بازنشستگیمهارت 41

 2 های زیستی، مالی و اجتماعی بازنشستگیمدیریت چالش 41

 2 پروری فرزند و خانواده بنیان های تحکیممهارت 42

 1 خانواده یداریو پا یعاطف یدر زندگ یول عشق آگاهصا 43

 1 های روابط زناشوییمهارت 46

 گروه مدیریت منابع انسانی و روانشناسی

 شوندبرگزار می QM Academyاند به صورت عمومی )تقویمی( در محل دوره هایی که با رنگ آبی نوشته شده

 



 

 

 

 

  

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 2 تبیین طرح تحول نزا  اداری 1

 2 مدیریت امور اداری و کارگزینی 2

 1 های سازمانیاخلاق کار و ارزش 3

 1 وجدان کاری و سلامت اداری 6

 1 م ارباب رجوعطرح تکری 3

 2 ای(های کاربردی مسئولین دفاتر مدیران )منشیگری حرفهمهارت 4

 1 ها و مسئولین دفاترخصوصیات شخصی و رفتاری منشی 1

 2 مدیریت اسناد، مدارک و فن بایگانی 3

 3 نویسیآئین نگارش مکاتبات اداری و فن گزارش 4

 1 کاربردی نویسیگزارش 11

 2 نینویسی فگزارش 11
 1 های الکترونیکی موثراصول نگارش نامه 12

 2 در امور اداری Excelکاربرد نر  افزار  13

 2 اتوماسیون اداری و دستاوردهای آن در سازمان 16

 2 دبیرخانه الکترونیکی 13

 2 آداب پذیرایی و تشریفات 14

 1 های انزباطی در محیط کارسیاست 11

 1 حفاظت اطلاعات 13

 2 های انتزامات و حراست )حفاظت فیزیکی(رتمها 14

 1 انتزاماتدر  نیدورب یاپراتورها فیو وظا نگیتوریمان 21

 2 ، شوکر(آورباتو ، تونفا، گاز اشک)مواقع بحرانی درانتزامی وسایل استفاده ازقوانین و اصول 21

 1 بهداشت روانی کارکنان انتزامات 22

 2 هاعهحفاظت و صیانت از مجمو 23

 1 های نگهبان کمپ(کمپ پاس )وظایف و مسئولیت 26
 2 عکاسی صنعتی 23

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 تشریح الزامات، مستندسازی و ممیزی داخلی سیستم مدیریت آموزش 1
 ISO 10015:2019 

3 

 استاندارد اساس بر سازمانی یادگیری و آموزش نزا  مهندسی 2
 ISO 29993:2017 

2 

 استاندارد اساس بر های رسمیآموزش مراکز مدیریت سیستم 3
  ISO 21001:2018 

2 

 2 هاطراحی و تدوین نزا  جامع آموزش در سازمان 6
 1 های یادگیرندهسازمان 3

 2 ریزی استراتژیک در آموزش و بهسازی منابع انسانیبرنامه 4

 1 روانشناسی یادگیری و آموزش 1

 1 وزشی در طراحی مدل شایستگیالزامات مدیریت آم 3

 2 ریزی و اجرای آموزش کارکنانهای مدرن  نیازسنجی، برنامهتکنیک 4

 DACUM 2نیاز سنجی آموزشی بر اساس مدل  11

 MTC 2تدوین محتوای آموزشی  11

 1 مانیتورینگ فرآیند آموزش 12

 1 شناسی فرآیند آموزش و اقدامات اصلاحیآسیب 13

 2 هبود فرآیند آموزش با تاکید بر تعامل نیازسنجی و اثربخشی آموزشهای بتکنیک 16

 1 بهبود راهکارهای و آموزشی هایبرنامه اثربخشی عد  علل یابیریشه 13

 ROE 1الگوهای ارزیابی سنجش اثربخشی آموزش  14

 ROI 1تحلیل بازگشت سرمایه در آموزش  11

 ISO 10017 2استاندارد  ها در آموزش براساستجزیه و تحلیل داده 13

 ISO 10015:2019 1ابزارهای مدیریت مؤثر آموزش بر اساس استاندارد  14

 E-Learning 1مبانی آموزش الکترونیکی  21

 2 (Train The Trainerتربیت مدرسان سازمانی ) 21
 1 مدرسان ارتباطی هایمهارت 22

 گروه امور اداری و سازمانی گروه مدیریت آموزشی

 شوندبرگزار می QM Academyاند به صورت عمومی )تقویمی( در محل ه با رنگ آبی نوشته شدهدوره هایی ک

 



 

  

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 2 اری ارتباط موثر در سازمانهای برقرشیوه 1

 Z 1های ارتباط با نسل الزامات و مهارت 2

 2 های ارتباط کلامی و غیرکلامی در سازمانمهارت 3
 2 (NLP)ارتباط موثر با استفاده از دانش تأثیر کلا  بر رفتار  6

 2 (TA)تحلیل رفتار متقابل  3
 CSQ 2و  OCSی هامدلبا شناسی ارتباطات سازمانی بپیمایش آسی 4
 1 کاربرد زبان بدن در ارتباطات 1
 1 آداب معاشرت سازمانی 3

 1 فن بیان و آئین سخنوری موثر 4

 1 هاهای ارائه موثر مطالب در نشستمهارت 11

 1 های کاربردی و موثر در مذاکرات تلفنیمهارت 11

 Call Center 1 تماس مراکز در کلیدی هایمهارت 12

 2 ومی نوینروابط عم 13

 1 های نوین در روابط عمومیفناوری 16

 3 اجرای پیمایش در سازمانمتدلوژی  13

 1 تبلیغات در روابط عمومی 14

 1 رسانیاصول و مبانی اطلاع 11

 1 های کاربردی تولید پیا  برای وسائل ارتباط جمعیشیوه 13

 2 های نوشتاری، صوتی و تصویریفنون مصاحبه با رسانه 14

 1 ها و مجامعمدیریت برگزاری همایش 21

 1 داریغرفه و هانمایشگاه در موفق حضور هایشیوه 21

 2 افکارسنجی و طراحی پرسشنامه  22

 1 نقش و جایگاه تشریفات در روابط عمومی 23

 2 المللیروابط اجتماعی و تشریفات بین 26
 1 تریروابط عمومی موثر ویژه کارکنانِ در تعامل با مش 23

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 Brand Management 1مدیریت و خلق نا  تجاری  1

 2 های اقتصادیپذیری بنگاهتحقیق و توسعه و نقش آن در رقابت 2

 NPD 2ها سازی ایدهتوسعه محصول جدید و فرآیند تجاری 3

 1 گذاری محصولاصول قیمت 6

 2 مدیریت استراتژیک بازاریابی 3

 2 ریزی استراتژیک بازاریابیرنامهب 4

 2 (Marketing plan)های تدوین طرح بازاریابی  روش 1

 2 استراتژی اقیانوس آبی و کشف بازارهای ناشناخته 3

 2 های رقابتاستراتژی 4

 2 مدیریت بازاریابی و فروش 11

 2 های بازاریابی و فروش با رویکرد صادرات تکنیک 11

 1 مدرن اریابیباز هایتکنیک 12

 2 های نوین بازاریابی و فروش خدماتمدل 13

 1 بازاریابی خدمات 16

 1 بانکی خدمات بازاریابی 13

 2 بازاریابی بیمه 14

 1 بازاریابی دیجیتال 11

 1 اتیکت شناسی و آداب ارتباط در بازاریابی و فروش 13

 2 ریزی و مدیریت تبلیغات اثربخشبرنامه 14

 2 حتوای موثر با رویکرد تبلیغاتتولید م 21

 1 نقش نیروهای میز پذیرش در ارتقاء فروش و خوشنامی سازمان 21

 1 مهندسی فروش  22

 2 های رکود، تور  و کاهش تقاضاهای افزایش فروش در دورهتکنیک 23

 2 ایهای فروش حرفهتوسعه مهارت 26

 1 حضوری فروش هایمهارت 23

 2 آن بر موثر عوامل و فروش بینیپیش نوین یهاروش با آشنایی 24

 2 ریزی فروش و توزیعمدیریت و برنامه 21

 2 های توزیعمدیریت کانال 23

 گروه مدیریت بازاریابی و فروش گروه ارتباطات و روابط عمومی

 شوندبرگزار می QM Academyاند به صورت عمومی )تقویمی( در محل دوره هایی که با رنگ آبی نوشته شده

 



 

 

  

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 2 آشنایی با کمیسیون معاملات 1

 RFP 2اصول طراحی و تهیه درخواست پیشنهاد  2

 2 (  Out Sourcing)مدیریت برون سپاری  3

 Vendor List 2ارزیابی فنی پیمانکاران و تهیه  6

 2 کنندگان های ارزیابی پیمانکاران و تامیناصول و روش 3

 2 مهندسی خرید 4

 2 اصول کارپردازی عمومی و تخصصی 1

 2 ریزی و مدیریت خرید و تدارکاتبرنامه 3

 2 هرکدا  مدیریت خرید و سفارشات داخلی/ خارجی 4

 1 دهای خارجی از طریق استعلا  و مناقصهخری 11

 L/C 2اعتبارات اسنادی  11

 2 اصول مکاتبات بازرگانی به زبان انگلیسی 12

 2 مقررات و اطلاعات مورد نیاز ثبت سفارش کالا 13

 1 (EPL) خارجی بازرگانی واحد پنجره و گمرکی امور جامع سامانه 16

 1 ای وارداتیعوامل موثر بر قیمت تما  شده کالاه 13

 2 بررسی هزینه و ریسک در واردات 14

 2 قوانین و مقررات صادرات و واردات 11

 1 کاربرد آن در مبادلات خارجیو  2121اینکوترمز  13

 2 های جدید(امور گمرکی و ترخیص کالا )با تاکید بر قوانین و رویه 14

 1 حقوق صاحبان کالا در گمرک 21

 1 بندی کالا در جدول تعرفه گمرکیطبقه 21

 1 در گمرک و مرجع رسیدگی به اختلافات گمرکیگذاری کالاهای وارداتی ارزش 22

 1 (NTSW)انه جامع تجارت ایران سامبا  آشنایی 23

 2 تجارت خارجی، بیمه و بازرسی 26

23 
 مقررات و نکات کاربردی حمل و نقل تجاری

 )زمینی، ریلی، دریایی، هوایی، چند وجهی(
2 

 2 المللی کالاحمل و نقل بین 24

 2 مدیریت لجستیک 21

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 2 وششناسی فریابی و آسیبعارضه 24

 1 مدیریت خدمات پس از فروش 31

 2 های پخشریزی بازاریابی و فروش در شرکتمدیریت و برنامه 31

 2 های کلیدی ماموران توزیع و پخشمهارت 32

 1 ای و خرده فروشیهای زنجیرهاصول فروشندگی در فروشگاه 33

 1 اصول چیدمان فروشگاهی موثر 36

 2 تجاریاصول، فنون و هنر مذاکرات  33

 1 کاربرد زبان بدن در مذاکره و بازاریابی 34

 2 فن بیان و اثرگذاری موثر بر مخاطب 31

 2 های متقاعدسازی در بازاریابی و فروشتکنیک 33

 2 روانشناسی فروش و تأثیرگذاری بر مشتری 34

 2 روانشناسی رفتار مشتری 61

 1 فروش جلسات موثر مدیریت 61

 Presentation 1لب و معرفی محصول اصول ارائه مطا 62

 1 های فروش تلفنی موفقمهارت 63

 2 )آموزش تخصصی در صنایع و صنوف مختلف(  CRMمدیریت ارتباط با مشتری  66

 1 ناراضی مشتری با رفتاری تعامل هایمهارت 63

 2 مختلف( صنوفوصنایعدر)آموزش تخصصی Customers Clubمدیریت باشگاه مشتریان  64

 استانداردهای مدیریت شکایت و رضایت  مشتریان 61
 ISO 10001 - ISO 10002-ISO 10003-ISO 10004 

3 

 CSM 1 مشتری رضایت گیریاندازه و مدیریت 63

 CEM 1ی تجربه مشتر تیریمد 64

 LOC 1 مشتریان وفادارسازی هایروش 31

 ارکات، انبارداری و امور تجاری گروه تد گروه مدیریت بازاریابی و فروش

 شوندبرگزار می QM Academyاند به صورت عمومی )تقویمی( در محل دوره هایی که با رنگ آبی نوشته شده
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 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 SCM  2امین  مدیریت زنجیره ت 23

 ISO 28001   2تشریح الزامات سیستم مدیریت امنیت در زنجیره تامین بر اساس  24
 ASCM 13 ای زنجیره تامین بر اساس رویکردتربیت مدیران حرفه 31

 2 استراتژی زنجیره تامین 31

 2 معماری زنجیره تامین 32

 ISO 37500  2ی بر اساس استاندارد سپاربرون 33
 2 تم نوین سفارشات کالا و کنترل موجودی انبارسیس 36

 2 های نوین انبارداری و انبارگردانیروش 33

 2 (پیشرفته انبارداری) انبارها مدیریت 34

 1 ریزی سالیانه و تدوین دستورالعمل های انباربرنامه 31

 2 انبارداری صنعتی 33

 1 انبارداری مکانیزه )انبارهای هوشمند( 34

 2 و مهندسی انبارها طراحی 61

 2  در انبار Voiceتکنولوژی  61

 2 اصول انبارداری و بهینه سازی فضا و چیدمان موجودی ها 62

 2 های نوین کدگذاری و طبقه بندی کالا در انبارآشنائی با اصول و روش 63

 2 های نگهداری، حمل و نقل و جابجایی کالا در انبارها و تکنیکروش 66

 2 کاهش ضایعات و هزینه در انبارها مدیریت 63

 1 سیستم کنترل و بازرسی انبار 64

 1 سیستم های اطلاعاتی و مستند سازی عملیات انبار 61

 2 کاربرد اصول کیفیت و استاندارد های بین المللی در عملیات انبار 63

 1 در عملیات انبارداری 5S اصول 64

 2 انبارداری کالاهای خاص 31

31 
داری در صنایع غذایی/ مراکز درمانی/ صنایع دارویی/ صنایع تجهیزات پزشکی/ انبار

 مواد شیمیایی
 2 هرکدا 

 2 هرکدا  های انبارداری در صنعت نفتاصول و روش 32

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 1 اقتصاد مقاومتی و نقش آن در توانمندسازی سازمان 1

 1 ساله 21آشنایی با سند چشم انداز  2

 1 آشنایی با برنامه پنجم توسعه اقتصادی کشور 3

 1 مفاهیم و رویکردهای جهاد اقتصادی در سازمان 6

 1 هاشناخت اثرات طرح تحول اقتصادی و هدفمندی یارانه 3

 1 آشنایی با قانون تنزیم بخشی از مقررات مالی دولت و قانون الحاق موادی به آن 4

 2 سازی و پذیرش در بورسخصوصی 1

 1 توانمندسازی مدیران در فرآیند خصوصی سازی 3

 2 آشنایی با بورس اوراق بهادار و بازارسرمایه 4

 2 گذاری و مدیریت اوراق بهادارسرمایه 11

 2 گذاریهای سرمایهارزیابی اقتصادی طرح 11
 1 گذاری در بازارهای مسکن و بورسهای سرمایهاستراتژی 12

 2 های صنعتیین مالی پروژهگذاری و تأمسرمایه 13

 1 مدیریت ریسک مالی 16

 2 صنعتی -آشنایی با مزایای اقتصادی مناطق آزاد تجاری 13

 2 المللی )مبادلات ارزی و تبدیل صورت های مالی خارجی(حسابداری بین 14

 2 های بانکیمدیریت بحران 11

 2 حسابداری و مدیریت مالی برای مدیران غیرمالی 13
 2 سابداری و تحلیل عوامل موثر بر بهای تما  شدهح 14

 2 (ABC)یابی بر مبنای فعالیت آشنایی با سیستم هزینه 21

 1 آنالیز قیمت 21

 2 هاارزیابی عملکرد مالی و اقتصادی شرکت 22

 2 مدیریت اموال و داراییهای ثابت )جمعداری اموال( 23

 2 هرکدا  بندی دولتیبندی عملیاتی/ بودجهبودجه 26

 2 هامدیریت نقدینگی در شرکت 23

 2 صورت جریان وجوه نقد 24

 2 ریزی و مدیریت هزینهبرنامه 21

 گروه مدیریت اقتصادی و مالی گروه تدارکات، انبارداری و امور تجاری 

 

 شوندیبرگزار م QM Academyاند به صورت عمومی )تقویمی( در محل دوره هایی که با رنگ آبی نوشته شده
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 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 2 آشنایی با قانون مجازات اسلامی )فصل تعدیات ماموران دولت( 1

 2 آشنایی با قوانین دیوان محاسبات و محاسبات عمومی کشور 2

 1 آشنایی با قوانین و مقررات اموال دولتی 3

 2 ی با قانون معاملات دولتییآشنا 6

 2 های اجرایی آنمهقانون برگزاری مناقصات و آئین نا 3

 1 حقوق و قانون تجارت 4
 2 اصول تهیه و تدوین و مسائل حقوقی قراردادها 1

 1 دموارد انحلال قراردا نییو تع صیتشخ 3
 2 دستورالعمل تعدیل آحاد بها 4
 2 ابعاد حقوقی پیمان 11

 2 هاپیمان بر نزارت و قراردادها تنزیم در کاربردی نکات 11

 1 پیمانکاری و کارفرمایی قراردادهای مالیات و هبیم تعیین 12

 2 پیمان در بیمه و کار قوانین 13

 1 (اختلاف حل رویکرد با) پیمانکار و کارفرما حقوقی روابط در کاربردی نکات 16

 2 حقوق بیمه 13

 2 المللیاصول و چارچوب حقوقی قراردادهای بین 14

 EPC, EPCF, BOT, BOU 3 المللی مسائل حقوقی قراردادهای بین 11

 EPC/Turnkey 2ابعاد فنی و حقوقی قراردادهای  13

 2 (Joint Ventureگذاری مشترک )قراردادهای سرمایه 14

 2 قراردادهای توزیع 21

 2 قراردادهای نمایندگی 21

 2 قراردادهای کنسرسیو  22

 2 حقوق قراردادهای واگذاری دانش و انتقال تکنولوژی 23

 Claim Management 1یریت ادعا  مد 26

 2 آشنایی با قانون مدیریت خدمات کشوری 23

 2 آن اصلاحات آخرین بر تاکید اقانون کار ب 24

 1 کار روابط اختلاف مراجع تشخیص و حل در دادرسی آیین 21

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 2 در حسابداری Excelافزار کاربرد نر  23

 2 هرکدا  ها/ اسناد خزانه/ صنعتی/ بازرگانی/ شرکتحسابداری مالی 24

 2 حسابداری مالیاتی 31

 1 (تغییرات آخرین مطابق) آن هایمعافیت و مستقیم هایمالیات قوانین با آشنایی 31

 1 فصلی معاملات و افزوده ارزش بر مالیات قانون با آشنایی 32

 1 مالیاتی هایتجزیه و تحلیل و چگونگی تنزیم اظهارنامه 33

 1 مالیاتی دادرسی در هاسازمان دفاع لایحه تنزیم چگونگی و شمول 36
 1 یاتیمال انیمود سامانهآشنایی با  33
 1 مبارزه با پولشوئی )نکات قانونی و اجرائی( 34
 ISO 37001:2016 2خواری رشوه با مبارزه مدیریتسیستم استاندارد الزامات تشریح 31
 2 انکاریحسابداری پیم 33

 2 های بلندمدتحسابداری دارائی 34

 2 حسابداری انبار و اموال 61

 MVA, EVA 2حسابداری سنجش مسئولیت با معیارهای اقتصادی ارزیابی عملکرد  61

 2 بندی نگهداری و تعمیراتحسابداری و بودجه 62
 2 استانداردهای حسابداری 63

 2 نحوه تهیه و ارائه صورت های مالی 66

 2 هرکدا  های مالی نمونههای مالی تلفیقی/ صورتصورت 63

 2 های مالیتجزیه و تحلیل صورت 64

 2 حسابرسی داخلی و عملیاتی 61

 COSO 2سیستم کنترل داخلی با رویکرد  63
 2 آشنایی با نکات مهم حسابرسی تامین اجتماعی 64

 2 اصول و کلیات بیمه 31

 2 مدیریت ریسک بیمه 31

 گروه حقوق گروه مدیریت اقتصادی و مالی

 شوندبرگزار می QM Academyاند به صورت عمومی )تقویمی( در محل دوره هایی که با رنگ آبی نوشته شده

 



 

 

  

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 تشریح الزامات و ممیزی داخلی سیستم مدیریت ایمنی مواد غذایی 1
 ISO 22000:2018 

3 

 ISO 22000:2018 3سرممیزی سیستم مدیریت ایمنی مواد غذایی  2

 HACCP 2تجزیه و تحلیل خطر و کنترل نقاط بحرانی در صنایع غذایی  3

 SFBB 2غذایی ایمن بر اساس موادعرضهمدیریتستندسازی سیستمتشریح الزامات و م 6

 BRC 2الزامات استاندارد ایمنی و بهداشت مواد غذایی  3

 2 تکنولوژی کاربرد مواد نگهدارنده و آنتی اکسیدان 4

 2 فرمولاسیون مواد غذایی 1

 1 محلول سازی در صنایع غذایی 3

 2 غذایی صنایع در CIP اصول 4

 2 در صنایع غذایی GMPاصول 11

 1 الزامات و چگونگی اخذ نشان حلال در صنایع غذایی 11

 3 آشپزی صنعتی/ سازمانی 12

 2 های سرد و گر تهیه و سرو نوشیدنی 13

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

 2 و مسائل کیفری در قانون کارمسئولیت حوادث  23
 2 آور(نسخت و زیانون)ضوابط قانونی مشاغلار در قاحفاظتی و بهداشت کهاینامهآئین 24
 1 اجتماعی تامین مقررات و قوانین 31

 2 مدیریت بیمه و بازنشستگی براساس آخرین تغییرات قانون 31

 2 های وصول مطالبات و حقوق اسناد تجاریروش 32

 1 آشنایی با قوانین جدید صدور چک صیاد 33

 2 آئین نگارش مکاتبات حقوقی 36

 2 ییها در مراجع قضاو طرح حیلوا میتنز نحوه 33

 1 آشنایی با قانون مسئولیت مدنی 34

 2 کیفری -نکات کلیدی در پیگیری دعاوی حقوقی 31

 2 قوانین و مقررات ساخت و ساز 33

 2 حقوق معاملات املاک 34

 1 قوانین و مقررات گردشگری و هتلداری 61

 گروه صنایع غذایی گروه حقوق

 

 شوندبرگزار می QM Academyاند به صورت عمومی )تقویمی( در محل ایی که با رنگ آبی نوشته شدهدوره ه

 



 

 

  

 روز تعداد عنوان دوره ردیف

 1 درمانی و بهداشتی هایسیستم نویسی درروش و مشی خط 1

 1 ها و مراکز درمانیمدیریت بحران در بیمارستان 2

 1 و درمانی بهداشتی هایسیستم هایشاخص 3

 2 درمانی و بهداشتی هایفرآیند در سیستم مدیریت 6

 1 و درمانی بهداشتی هایسیستم ممیزی 3

 1 درمانی و بهداشتی هاییستمس در کیفیت مدیریت 4

 2 پرستاری در حوزه انسانی منابع مدیریت 1

 1 و درمانی بهداشتی هایسیستم در خطر مدیریت 3

 2 پرستاری در آزمایشات تفسیر و درمانی مایع دارویی، محاسبات 4

 1 ایمنی بیمار 11

 1 درمانی و بهداشتی هایهای ارزیابی عملکرد سیستمشاخص 11

 2 ها و مراکز درمانیدر بیمارستان (HVAC)منیت و ایمنی ا 12

 تعداد روز عنوان دوره ردیف

1 
 تشریح الزامات و ممیزی داخلی سیستم مدیریت کیفیت در صنایع تجهیزات پزشکی

SO 13485:2016 
3 

2 
  (ISO 13485 – ISO 15223 – ISO 14971)پزشکیتجهیزاتاستانداردهایالزامات

 فایل تکنیکال تدوین و دستورالعمل
3 

 ISO 14971 1مدیریت ریسک تجهیزات پزشکی بر مبنای  3

 1 اداره کل تجهیزات پزشکی GMPآشنایی با الزامات  6

 الزامات براساس فایل تکنیکال محتوای و CE Marking با آشنایی 3
 MDD 93/42/EEC 

2 

 Technical File 1تدوین شناسنامه فنی تجهیزات پزشکی  4

 1 در تجهیزات پزشکی CEشنایی با استاندارد تایید کیفیت محصول  آ 1

 2 دارویی صنایع در فروش و بازاریابی هایتکنیک 3

 2 های بازاریابی و فروش تجهیزات پزشکیتکنیک 4
 2 های شیمیایی و میکروبی در صنایع داروئیجلوگیری از آلودگی 11

 2 کنترل و پایش میکروبی محیط 11

 2 سپتیک آنتی و کننده ضدعفونی مواد کیفی لکنتر 12
 2 های هواساز در صنایع داروئیسیستم 13

 HPLC & GC 2کروماتوگرافی مایع و گاز  16

13 GMP  2 تخصصی صنایع داروئی 

 2 در صنایع داروئی (PA)سیستم تضمین کیفیت  14

 2 انتخاب و کاربرد مواد اولیه در صنعت داروسازی 11

 1 های استریلو تعیین کلاس اتاق ارزیابی 13
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 (GC)کروماتوگرافی گازی  1

 (HPLC)کروماتوگرافی مایع با کارایی بالا  2

 گیری به روش طیف سنجی مادون قرمزشناسایی و اندازه 3

  AASاصول تئوری و کاربردی اسپکتومتری جذب اتمی  6

 زیه(تجزیه کمی و کیفی مواد و عناصر )شیمی تج 3

 اصول تهیه و نگهداری مواد محلول و شیمیایی 4

 شیمی و تکنولوژی صنایع پلیمری 1

 سازی دینامیکی راکتورهای پلیمریزاسیونسازی و شبیهمدل 3

 اصول شناخت کاتالیزورهای زیگلر ناتا 4

 آشنایی با الاستومر 11

 تکنولوژی لاستیک 11

 یون در صنعت لاستیکشناخت مواد افزودنی و طراحی فرمولاس 12

 دهی در صنعت لاستیکاختلال و فرایندهای شکل 13

 آزمون و سنجش خواص در لاستیک 16

 های شکل دهی در صنعت لاستیکیندآاختلال و فر 13

 آزمون و سنجش خواص در لاستیک 14

 آشنائی با خواص و کاربردهای مواد پلاستیکی 11

 تکنولوژی رنگ 13

 ی صنعتیهارزین و پوشش 14

 بازرسی رنگ 21

 عنوان دوره ردیف

 استانداردهای جوشکاری 1

 اصول محاسبه و طراحی در جوشکاری 2

 اصول انتخاب و روش جوشکاری 3

 WPSآشنایی با دستورالعمل جوشکاری  6

 RTIبازرسی جوش به روش رادیوگرافی   3

 بازرسی جوش از طریق امواج مافوق صوت 4

 های برطرف کردن آنو راهشناخت عیوب جوش  1

 NDTتست های غیرمخرب  3

 های غیرمخرب آلتراسونیکهای نوین تستتکنیک 4

 متالوژی جوشکاری 11

 عملیات حرارتی در جوش 11

 تعیین مقدار پیشگر  در جوشکاری 12

 MIG/MAGجوشکاری  13

 جوشکاری با قوس الکتریکی  16

 جوشکاری با گاز آرگون 13

 فولاد( -مس و مس -تخصصی )مس جوشکاری 14

 جوشکاری آلومینیو  11

 روش های جوشکاری و عملیات حرارتی فولادهای کربنی ساده 13

 آشنایی با فولادهای استنلس استیل و جوشکاری آنها 14

 جوشکاری فولادهای ابزار و جوشکاری تعمیری 21

 جوشکاری فلزات غیرآهنی و رنگین 21

 وکش شدههای رجوشکاری ورق 22

 شناخت انواع چدن و جوشکاری آنها 23

 های گاز و استانداردهای آنجوشکاری لوله 26

 های فلزیطراحی جوش در سازه 23

 مهندسی جوش

 

 شیمی و پلیمر

 

 شوندبرگزار می QM Academyاند به صورت عمومی )تقویمی( در محل دوره هایی که با رنگ آبی نوشته شده

 



 

 

  

 عنوان دوره ردیف

 تکنولوژی سیمان 1

 کنترل کیفی در صنایع سیمان 2

 های فیزیکی و شیمیائی سیمانآزمایش 3

6 X-Ray  ه سیمانو تنزیم مواد اولی 

 های اختلاط مقدماتی مواد اولیه در کارخانجات سیمانروش 3

 های مواد خا  و سیمانبرداری از آسیاببهره 4

 برداری از سپراتورهابهره 1

 های فولادی و شارژ تکمیلیروش محاسبه سایش گلوله 3

 تکنولوژی پخت کلینکر 4

 سیمانهای برداری از کورهپارامترهای مهم در بهره 11

 رینگ و کوتینگ و چگونگی رفع آن در سیستم پخت 11

 های پختموازنه انرژی و مواد در کوره 12

 نسوزها و کاربرد آن در صنعت سیمان 13

 ساختمان و اصول کار الکتروفیلتر و بک هاوس در صنعت سیمان 16

 هاایمنی تخصصی سیکلون 13

 عنوان دوره ردیف

 های عمرانی آورد پروژهآنالیز بها، متره و بر 1

 مصالح شناسی ساختمانی 2

 تکنولوژی بتن پیشرفته  3

 تکنولوژی بتن سبک 6

 اجرای بتن 3

 نقش انواع سیمان در ساخت و اجرای نسل جدید بتن 4

 بتن های مصرفی در سازه های مدرن 1

 بتن و اجرای آن در نواحی جنوبی و گر  3

 سازیبتن آسفالتی و آزمایشات راه 4

 مقاو  سازی قالبهای بتنی با بادبند فلزی 11

 های تعمیر بتنآشنایی با روش 11

 های بتنی مسلح و غیر مسلحروشهای جلوگیری از خوردگی سازه 12

 آرماتور بندی 13

 نر  افزارهای محاسبات ساختمانی 16

 تحلیل سازه 13

 تنیهای فولادی/ بنکات کلیدی در طراحی و محاسبه سازه 14

 های بتنی و فولادینزارت بر اجرای سازه 11

 SAFE & ETABSهای فولادی و بتنی با نر  افزارهای طراحی سازه 13

 آنالیز ارتعاشات سازه 14

 ANSYSافزار های فولادی با نر محاسبه تنش در سازه 21

 ها و مهندسی زلزلهسازی سازهمقاو  21

 دینامیک سازه و مهندسی زلزله 22

 (GCعملیات خاکی )هسته  23

 های خاصبررسی مسائل ژئوتکنیکی پروژه 26

 ایمهندسی ژئوتکنیک لرزه 23

 پی سازی پیشرفته 24

 برداریسازی و خاکمحوطه 21

 آشنایی با آزمایشات مکانیک خاک 23

 ARCGIS 9.3افزار آشنایی با نر  24

 عمران و ساختمان

 

 صنعت سیمان

 

 شوندبرگزار می QM Academyاند به صورت عمومی )تقویمی( در محل ه با رنگ آبی نوشته شدهدوره هایی ک

 



 

 

 

  

 آموزش و ممیزی همکار،ی مختلف هاگروه ارزنده دانش و تجربه از مندیبهره با  (QM Academy)پروژه موسسه مرزبان کیفیت دانش و مشاوره دپارتمان

موفق و اجرای  تجربه سال13ها و صنایع متشکل ساخته که ای به سازمانمشاوره ارائه خدمات منزور به از متخصصین و کارشناسان مجرب را غنی یامجموعه

 آن تمرمس هبودب و توسعه به منجر و داشته پی در را بخش این به مشتریان اقبال نتایج، بودن ملموس و مسئله حل رویکرد با مختلف هایحوزه در پروژه 244

 است. گردیده

 شود.های اجرا شده و نیز فهرست مشتریان این دپارتمان اشاره میپروژه در ادامه برای آشنایی بیشتر به حیطه

 

 دپارتمان مشاوره و پروژه

 



 

  

 استراتژی 

 نظام سرآمدی و تعالی سازمانی 

 تداوم و بهبود کسب و کار 

 های مدیریتسیستم 

 مدیریت فرآیندها 

  مدیریت ریسک 

 هامدیریت و نگهداری دارایی 

 زنجیره تامین، لجستیک و انبارش 

 

 مدیریت پروژه 

 مدیریت منابع انسانی 

 مدیریت آموزشی 

 مدیریت و امور سازمانی 

  و روابط مشتریبازاریابی، فروش 

  ایمنی، بهداشت و محیط زیستHSE 

 مدیریت انرژی 

 اعتبارسنجی و آزمایشگاه 

 های فعالیت دپارتمان مشاوره و پروژهحیطه
 



 

  

 بنیاد شهید و امور ایثارگران

 ن تامین اجتماعی تهرانسازما

 گذاری حمل و نقل تامینشرکت سرمایه

 بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران

 سازمان انتقال خون ایران

 پژوهشگاه رویان

 کرمانشاه( ع)رضا اما  بیمارستان

 سازمان بنادر و دریانوردی ایران

 تایدواتر خاورمیانه شرکت

 سازمان فناوری اطلاعات ایران

 یر ساختشرکت ارتباطات ز

 شرکت مخابرات استان سمنان

 شرکت صنایع الکترونیک شیراز

 افزاان همشرکت رای

 بوشهر استان تجارت و معدن صنعت، سازمان

 قم استان تجارت و معدن صنعت، سازمان

 شرکت شهر صنعتی کاوه

 سازمان منطقه ویژه اقتصادی لامرد

 برانرژی صنایع سازمان منطقه ویژه اقتصادی

 پارسیان

 مان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارسساز

 شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی

 پالایشگاه دو  شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی 

 پالایشگاه پنجم شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی 

 پالایشگاه هفتم شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی 

 مرکز آموزش شهید بهشتی جم

 شرکت عملیات غیر صنعتی پازارگاد

  4منطقه  -قال گازشرکت عملیات انت

 شرکت مدیریت اکتشاف نفت ایران

 شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

 گاز گچسارانوبرداری نفتشرکت بهره

 گاز سپانیر)تسکو(وشرکت نفت

 

 شرکت پالایش نفت تبریز

 شرکت پالایش نفت شازند اراک

 شرکت پالایش نفت کرمانشاه

 شرکت پالایش نفت لاوان

 شرکت پتروشیمی اروند

 شرکت پتروشیمی بیستون

 شرکت پتروشیمی بوعلی سینا

 شرکت پتروشیمی پردیس

 شرکت پتروشیمی تندگویان

 شرکت پتروشیمی جم

 شرکت پتروشیمی شیراز

 شرکت پتروشیمی فارابی

 شرکت پتروشیمی مبین انرژی خلیج فارس

 شرکت پتروشیمی مروارید

 شرکت صنایع شیمیایی و پتروشیمیایی تأمین

 شرکت آب منطقه ای استان فارس

 شرکت آب منطقه ای استان قزوین

 ن ایلا شرکت آب و فاضلاب استا

 شرکت آب و فاضلاب استان خراسان جنوبی

 شرکت آب و فاضلاب استان خراسان رضوی

 شرکت آب و فاضلاب استان سمنان

 شرکت آب و فاضلاب استان هرمزگان

 شرکت آب و فاضلاب کاشان

 4منطقه  -شرکت آب و فاضلاب تهران

 شرکت آب و فاضلاب روستایی خراسان جنوبی

 خراسان شمالی شرکت آب و فاضلاب روستایی

 شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قزوین

 شرکت آب و فاضلاب روستای استان مرکزی

شرکت خدمات لایروبی و ماشین آلاتی عمران نیرو 

 خوزستان صبا

 شرکت برق منطقه ای سیستان و بلوچستان

 شرکت برق منطقه ای فارس

 

 شرکت برق منطقه ای هرمزگان

 آذربایجان غربیشرکت توزیع نیروی برق 

 شرکت توزیع نیروی برق استان کرمانشاه

 شرکت توزیع نیروی برق شهرستان مشهد

 شرکت مدیریت تولید برق استان قم

 شرکت مدیریت تولید برق ری

 شرکت تعمیرات نیروگاهی ایران

 شرکت معدنی کالسیمین

 دره آق زرکان پویا مجتمع معدنی

 طبس پروده سنگ زغال شرکت

 گهرتوسعه آهن و فولاد گلشرکت 

 یرجانگهر سشرکت فرهنگی ورزشی مجتمع گل

 شرکت مجتمع مس سرچشمه

 شرکت مجتمع مس سنگون

 شرکت مجتمع مس میدوک

 مس کاشان دنیایشرکت تولیدی 

 شرکت لوله سازی اهواز

 شرکت سیمان ارومیه

 شرکت سیمان خاش

 شرکت سیمان دورود

 شرکت سیمان صوفیان

 شرکت سیمان منددشتی

 شرکت صنایع کاشی و سرامیک الوند

 گروه خودروسازی سایپا

 شرکت مالیبل سایپا

 شرکت سایپا شیشه

 شرکت امداد خودرو سایپا

 شرکت مگا موتور

 ن خودروشرکت تا  ایرا

 شرکت بیمه ایران خودرو

 شرکت بازرسی کیفیت ایرانیان

 شرکت آریا دیزل 

 

 شرکت تراکتور سازی کردستان

 شرکت اورند پیشرو

 شرکت قطعات محوری خراسان

 شرکت ایمن خودرو شرق

 شرکت الکتریک خودرو شرق

 شرکت کابل خودرو سبزوار

 ایران اتوالکتریک ایسکرا شرکت

 شرکت رینگ سازی مشهد

 ن خودروشرکت آذی

 شرکت مهندسی آسیا بسپار گستر

 شرکت گاما )اروند( خودرو

 شرکت ماهان صنعت کاسپین

 صنعتکده فولاد

 شرکت نخ تایر صبا

 شرکت دینا پارت

 شرکت دنا صنعت یاسوج

 شرکت رنگ و رزین خوش

 شرکت کلر پارس تبریز

 شرکت سیناژن

 شرکت داروسازی جابر بن حیان 

 شرکت داروسازی اوزان

 شیر پاستوریزه پگاه فارس کارخانه

 کارخانه شیر پاستوریزه پگاه همدان

 صنایع غذایی بهنوش ایران

 شرکت کیسون

 شرکت آسه تجارت آسیا

 شرکت صنایع سرما آفرین

 شرکت شهاب الکترونیک

 صنایع شهید کلهر

 شرکت فرابو 

 گمرک آبادان

 گمرک شهریار

 

 انداستفاده نموده QM Academyای هایی که از خدمات مشاورهو شرکت هاسازمان
 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=11&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi33vbFsrzmAhXHh1wKHaizCEQQFjAKegQIBRAB&url=https%3A%2F%2Fkdmsco.com%2Findex.php%2Fcomponent%2Fcontent%2F%3Fview%3Dfeatured%26start%3D3&usg=AOvVaw3p9Ck-PiLdJWe_lWvjTUBu
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ان، های خود اقدا  به نشر منابع علمی قابل اطمیناین مجموعه در بخش دیگری از فعالیتهای ممیزی و اساتید همکار موسسه مرزبان کیفیت دانش به پشتوانه دانش و تجربه تیم

 روزآمد و با ترجمه تخصصی و دقیق کرده است که آخرین موارد چاپ شده آن عبارتند از: 

 IMSسیستم مدیریت یکپارچه  -

 ISO 9000:2015استاندارد سیستم مدیریت کیفیت  -

- ISO/TS 9002:2016 المللی راهنمای بکارگیری سیستم مدیریت کیفیت ناستاندارد بیISO 9001:2015   

 ISO 45001:2018 المللی سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلیبین استاندارد -

 )الزامات و راهنمای استفاده( ISO 50001:2018استاندارد سیستم مدیریت انرژی  -

 ISO 27001:2013سیستم مدیریت امنیت اطلاعات  -

 سازمانیمدیریت ریسک  -

 

رصت مناسبی برای همکاری با مدرسین ها و صنایع، فها از سوی سازمانو همچنین تعدد درخواست برگزاری دوره QM Academyهای آموزشی قابل ارائه با توجه به تنوع دوره

روزآوری شده خود را شود تا رزومه بهمجرب و متخصص فراهم گردیده است که به همین منزور از کلیه عزیزانی که دارای سابقه اجرایی، علمی و آموزشی مناسبی هستند دعوت می

 ارسال نمایند. info@qmacademy.ir به آدرس

ر کاری آغاز و مشخصات و سوابق ایشان دبدیهی است با توجه به مکانیز  ارزیابی و اعتبارسنجی مدرسان این موسسه، در صورت احراز شرایط و تایید اولیه کمیته ارزیابی، مراحل هم

 .خواهد گرفتفهرست اساتید همکار قرار 

 

 ( تماس حاصل فرمایید.551)داخلی  105-00102511های جدید و یا سفارش خرید با شماره برای اطلاع از چاپ کتاب

 

 QM Academy چاپ و نشر دپارتمان

 

 همکاری با مدرسان جدید

 

 نگلیسی استانداردها در مقابل یکدیگر هستند.های معرفی شده در سایز پالتویی و دارای متن فارسی و اتمامی کتاب

 

mailto:info@qmacademy.ir


 

 

  

 کنند.نامه دریافت میحضور یافته و گواهی QM Academyی آموزشی هادر دوره فرن 4311بر سالانه بالغ 

انیز  امکان استفاده از مک ،ها قرار گیرندتوانند مبنای ارتقاء شغلی کارکنان سازمانالمللی برخوردار هستند و میملی و بین مطلوباز اعتبار این موسسه های نامهاز آنجائیکه گواهی

 .نمایند استعلا نامه خود را صحت گواهی WWW.QMACADEMY.IRبا مراجعه به وب سایت  این امکان را دارند تامتقاضیان شناسایی و ردیابی آنها فراهم بوده و 

 

 های آموزشی با قابلیت ردیابینامهثبت گواهی

 

http://www.qmacademy.ir/


 


